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議案第６８号   
 
   令和７年度秦野市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号） 

を定めることについて 
 
 令和７年度秦野市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に

定めるところによる。 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９１４万４千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３４億１，９１４万４千円とする。 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
 

令和７年１１月２６日提出 
 

秦野市長 高 橋 昌 和   
 
 
提案理由 

地方自治法第２１８条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 
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2 586,538 953 587,491

1 他会計繰入金 586,538 953 587,491

5 0 8,191 8,191

1 国庫補助金 0 8,191 8,191

3,410,000 9,144 3,419,144

1 124,135 9,134 133,269

1 総務管理費 89,011 9,089 98,100

2 徴収費 35,124 45 35,169

3 23,966 10 23,976

1 保健事業費 23,966 10 23,976

3,410,000 9,144 3,419,144歳　　出　　合　　計

計

 千円  千円  千円

総務費

保健事業費

繰入金

国庫支出金

歳　　入　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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令和７年度秦野市後期高齢者医療事業特別 

会計補正予算に関する説明書（第１号） 





１　総　　括

（歳　　入）

2 繰入金 586,538 953 587,491

5 国庫支出金 0 8,191 8,191

3,410,000 9,144 3,419,144歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 124,135 9,134 133,269

3 保健事業費 23,966 10 23,976

3,410,000 9,144 3,419,144

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

歳　　出　　合　　計
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 千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

8,191 943

10

8,191 0 0 953
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補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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0 8,191 8,191計

1 0 8,191 8,191子ども・子育て支援事業費補助金

　１項　国庫補助金 8,191千円

　５款　国庫支出金 8,191千円

586,538 953 587,491計

586,538 953 587,491一般会計繰入金1

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

953千円

953千円

 千円

　２款　繰入金

　１項　他会計繰入金

２　　歳    入

目
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後期高齢者医療事業特別会計

補助金

て支援事業費

子ども・子育 8,1911 子ども・子育て支援事業費補助金 8,191

金

事務費等繰入 9532 事務費等繰入金 953

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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0 001023,966計 23,976 10

及費

23,976101 保健衛生普 23,966 10

　１項　保健事業費

　３款　保健事業費 10千円

10千円

0 004535,124計 35,169 45

35,169451 徴収費 35,124 45

　２項　徴収費

　１款　総務費 9,134千円

45千円

8,191 009,08989,011計 98,100 898

1 一般管理費 89,011 8988,191

 千円 千円

98,1009,089

9,089千円

9,134千円

目 補正前の額

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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後期高齢者医療事業特別会計

4 2共済費

3 8職員手当等 10020 広域連合受託事業費

3 19職員手当等

1 26報酬 45010 保険料徴収費

12 5,236委託料

4 908共済費

3 1,254職員手当等

5,444010 一般事務費2 1,558給料

001 職員給与費

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

1 133報酬 3,645

千円 千円

区　　分

節
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 （１） 総 括

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 19 ）

（ 19 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員及びパ－トタイム会計年度任用職員についての職員数です。

     ア　会計年度任用職員以外の職員

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員についての職員数です。

比     較 － 1,558 1,191 2,749 896 3,645
0

6

補 正 前 － 21,485 16,032 37,517 7,165 44,682
6

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 － 23,043 17,223 40,266 8,061 48,327

給             与             費

職 員 数 給   料 職員手当等 計 共 済 費 合    計

250

360

△ 110

（千円）

14,473

13,704

769

児童手当

（千円）

扶 養 手 当
区  分

（千円）

68,045

64,137

期末勤勉手当通 勤 手 当

補 正 後

補 正 前

比     較 159

給  　与  　費  　明  　細  　書

補正後

6

（千円）

6

0

（千円）（千円）

3,908

2,475

地 域 手 当

20,138

23,043

１　一 般 職

1,281

54,451

2,998

10,596

9,686

910

（人）

12,987

12,828

合    計計職 員 数

（千円）

1,558

57,44921,419

（千円）

21,485

共 済 費給   料

給             与             費

職員手当等

（千円）

住 居 手 当

（千円）

573

390

963

213

補正前

比  較

職      員

手当等の

内　　訳

533

769

△ 236

（千円）

516

444

72

2,262
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     イ　会計年度任用職員

区     分 備 考

（ 19 ）

-

（ 19 ）

-

（ 0 ）

-

備考 （        ）内は、パートタイム会計年度任用職員についての職員数です。

（千円）

給    料 給与改定に 給与改定の状況

伴う増額分 給料の改定率

給料改定の実施時期

職　 員 千円

手当等

り分

制度改正に 制度改正に 制度改正の状況

伴う増額分 伴う増額分 12月期の期末勤勉手当の0.05月分引上げに伴う増額

千円

職　　員

手当等の

内　　訳

9,598

679

 （２）  給料及び職員手当等の増減額の明細

区    分
増 減 事 由 別 内 訳

説      明 備                           考

573

職 員 数

（人）

△ 110213

963

390

2,475

2,262

通 勤 手 当 児 童 手 当

（千円）（千円）

444

算措置の相違

異動その他予

予算措置の

相違のため

360

533

異動その他

による増減分

異動その他662

扶 養 手 当

千円千円

137

769

△ 236

199

3.3%

令和7年4月1日

761

516 10,277 250

通 勤 手 当△ 236 72住 居 手 当

期 末 勤 勉 手 当 226 児 童 手 当 △ 110

573 地 域 手 当

期 末 勤 勉 手 当

伴う増額分

給与改定に

伴う増額分

給与改定に

伴うはね返 地 域 手 当 76

算措置の相違

による増減分

797

420

異動その他予

予算措置の

199

相違のため

期 末 勤 勉 手 当 344

72

期末勤勉手当住 居 手 当

（千円）

扶 養 手 当

（千円）

地 域 手 当

（千円） （千円）

補 正 前

4,196

4,106

19,718

19,455

補 正 後

給与改定に

比     較

職　　員

手当等の

内　　訳

期末勤勉手当

（千円）

4,196

合    計

（千円）

共 済 費

（千円）

職員手当等

（千円）

-

-

区  分

補正後

補正前

比   較

給             与             費

報  酬

（千円）

263

1,558

90

4,106

1,281

90

計

（千円）

17,183

16,934

249

2,535

2,521

14

区  分

補正後

補正前

比   較

増 減 額

（千円）

給   料

（千円）

12,987 -

12,828

159
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( 1.20 1.25 2.45 )

2.30 2.35 4.65

( 1.20 1.20 2.40 )

2.30 2.30 4.60

　備考　　１　（        ）内は、再任用職員についての支給率です。

　　　　　　２　「(３)給料及び職員手当等の状況」は、会計年度任用職員を除きます。

　　イ　初任給

区　　分 学　　歴 一般職　（円）

給与改定後
高校卒 213,100

大学卒 242,000

給与改定前
高校卒 201,000

大学卒 230,000

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

　　ウ　期末勤勉手当

区　　　　　 　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）６月（月分） １２月（月分）

備考
職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

有

有

給与改定前

令 和 7 年
4 月 1 日 現 在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

 （３）　給料及び職員手当等の状況

     ア　職員１人当たり給与

一 般 職

給与改定後
316,833

区分

306,167

363,900

375,633
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