
－１－ 

議案第６６号   
 
   令和７年度秦野市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

を定めることについて 
 
 令和７年度秦野市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定

めるところによる。 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ８６２万８千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１６７億３，９３７万２千円とする。 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 
（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 
 

令和７年１１月２６日提出 
 

秦野市長 高 橋 昌 和   
 
 
提案理由 

地方自治法第２１８条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 
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2 2 1,430 1,432

1 国庫補助金 2 1,430 1,432

5 1,561,858 △10,058 1,551,800

1 他会計繰入金 1,481,188 △10,058 1,471,130

16,748,000 △8,628 16,739,372

1 343,507 △8,628 334,879

1 総務管理費 252,228 △8,716 243,512

2 徴税費 88,663 88 88,751

16,748,000 △8,628 16,739,372

款 項 補正前の額 補　正　額

 千円  千円

計

国庫支出金

繰入金

歳　　入　　合　　計
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 千円

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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－３－ 
 

第 ２ 表 債 務 負 担 行 為 補 正 
 

事    項 期   間 限  度  額 

国民健康保険資格確認書等作成、印字、

製本及び封入封緘委託費 

令和７年度 

から 

令和８年度 

４，８００千円  

 

- 3 -



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和７年度秦野市国民健康保険事業特別 

会計補正予算に関する説明書（第１号） 





１　総　　括

（歳　　入）

2 国庫支出金 2 1,430 1,432

5 繰入金 1,561,858 △10,058 1,551,800

16,748,000 △8,628 16,739,372

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 343,507 △8,628 334,879

16,748,000 △8,628 16,739,372

 千円

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1,430 △10,058

1,430 0 0 △10,058

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円

- 3 -



２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

1,430千円

1,430千円

 千円

　２款　国庫支出金

　１項　国庫補助金

3 0 1,430 1,430子ども・子育て支援事業費補助金

計

　５款　繰入金 △10,058千円

2 1,430 1,432

　１項　他会計繰入金 △10,058千円

1 1,481,188 △10,058 1,471,130一般会計繰入金

1,481,188 △10,058 1,471,130計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

子ども・子育 1,4301 子ども・子育て支援事業費補助金 1,430

て支援事業費

補助金

一般会計繰入 △10,0581 一般会計繰入金 △10,058

金
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国民健康保険事業特別会計
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 - 6 -    

0 008888,663計 88,751 88

88,751881 賦課徴収費 88,663 88

　２項　徴税費

　１款　総務費 △8,628千円

88千円

1,430 00△8,716252,228計 243,512 △10,146

 千円 千円

241,882△8,7161 一般管理費 250,598 △10,1461,430

△8,628千円

目 補正前の額

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費 △8,716千円
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4 4共済費

3 36職員手当等

1 48報酬 88010 保険税賦課徴収費

12 1,430委託料

4 △1,235共済費

3 △2,831職員手当等 1,430010 一般事務費

2 △6,080給料 △10,146001 職員給与費

千円

説　　　　　　　　　　　　明

 千円

区　　分 金　　額

節
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 （１） 総 括

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 28 ）

（ 28 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員及びパ－トタイム会計年度任用職員についての職員数です。

     ア　会計年度任用職員以外の職員

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員についての職員数です。

比     較 － △ 6,080 △ 2,831 △ 8,911 △ 1,235 △ 10,146
△ 1

12

補 正 前 － 48,041 39,311 87,352 16,731 104,083
13

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 － 41,961 36,480 78,441 15,496 93,937

25,597

26,828

△ 1,231

給             与             費

職 員 数 給   料 職員手当等 計 共 済 費 合    計

35,298

38,314

△ 3,016

（千円）

2,146

1,262

884

区  分

補正後

補正前

比  較

（人）

48,678

48,630

補 正 後

補 正 前

比     較 48

給  　与  　費  　明  　細  　書

補正後

12

（千円）

13

△ 1

（千円）（千円）

△ 10,058

1,606

管理職手当

55,955

41,961

１　一 般 職

△ 2,795

152,626

△ 8,827

給             与             費

職員手当等

（千円）

合    計計職 員 数

（千円）

△ 6,080

143,79953,160

（千円）

48,041

共 済 費給   料

地 域 手 当

（千円）

期末勤勉手当

（千円）

扶 養 手 当
区  分

（千円）

169,396

179,454

通 勤 手 当

4,487

5,108

△ 621

住 居 手 当

（千円）

1,540

1,478

62

1,632

△ 109

1,405

1,296

△ 26

補正前

比  較

職      員

手当等の

内　　訳

児童手当

（千円）

821

790

31
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     イ　会計年度任用職員

区     分 備 考

（ 28 ）

-

（ 28 ）

-

（ 0 ）

-

備考 （        ）内は、パートタイム会計年度任用職員についての職員数です。

比   較

職　　員

手当等の

内　　訳

（千円）

48,678

48,630

-48

（千円）

-

-

補正後

補正前

比   較

給             与             費

区  分

補正後

補正前

（千円）

計

65,358

65,274

職員手当等

（千円）

16,680

16,644

16,644

職 員 数

補 正 後

補 正 前 10,097

比     較

36

（千円）

16,680

（人） （千円） （千円）

36

期末勤勉手当

31

△ 3,052△ 26

1,296

1,405

1,606

1,632

共 済 費 合    計

21,670

2,146

1,262

884△ 109

18,618

児 童 手 当

（千円）

821

790

給   料報  酬

区  分

職　　員

手当等の

内　　訳

4,487

5,108

△ 621

期末勤勉手当

（千円）（千円）

1,478

62

通 勤 手 当地 域 手 当

（千円）

75,371

10,101 75,459

4 8884

比   較

扶 養 手 当

（千円）

管理職手当

（千円） （千円）

1,540

区  分

補正後

補正前

住 居 手 当
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（千円）

給    料 給与改定に 給与改定の状況

伴う増額分 給料の改定率

給料改定の実施時期

職　 員 千円

手当等

り分

制度改正に 制度改正に 制度改正の状況

伴う増額分 伴う増額分 12月期の期末勤勉手当の0.05月分引上げに伴う増額

千円

△ 26

62

△ 3,913

( 1.20 ) ( 1.25 ) ( 2.45 )

2.30 2.35 4.65

( 1.20 ) ( 1.20 ) ( 2.40 )

2.30 2.30 4.60

　備考　　１　（        ）内は、再任用職員についての支給率です。

　　　　　　２　「(３)給料及び職員手当等の状況」は、会計年度任用職員を除きます。

△ 6,080

△ 2,795

増 減 額

（千円）

 （２）  給料及び職員手当等の増減額の明細

区    分
増 減 事 由 別 内 訳

説      明 備                           考

給与改定に

地 域 手 当 住 居 手 当△ 774

千円千円

管 理 職 手 当△ 109

期 末 勤 勉 手 当 654

給与改定に

伴う増額分

給与改定に

伴う増額分 伴うはね返

算措置の相違

異動その他予

予算措置の

相違のため

異動その他

による増減分

異動その他△ 3,845

扶 養 手 当

243

3.3%

令和7年4月1日

1,534

243

相違のため

通 勤 手 当

児 童 手 当

期 末 勤 勉 手 当884

31

　　イ　初任給

区　　分 学　　歴 一般職　（円）

給与改定後
高校卒 213,100

大学卒 242,000

給与改定前
高校卒 201,000

大学卒 230,000

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

　　ウ　期末勤勉手当

区　　　　　 　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）６月（月分） １２月（月分）

備考
職 制 上 の 段 階 、
職 務 の 級 等 に
よ る 加 算 措 置

有

有

給与改定前

令 和 7 年
4 月 1 日 現 在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

 （３）　給料及び職員手当等の状況

     ア　職員１人当たり給与

一 般 職

給与改定後
306,167

区分

295,508

357,293

369,017

地 域 手 当 153

算措置の相違

による増減分

△ 7,614

807

異動その他予

予算措置の

期 末 勤 勉 手 当
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－１３－

期　　間 金　　額

事　　　項 限　　度　　額

令和６年度（２０２４年度）末
ま で の 支 出 額

国民健康保険資格確認書
等作成、印字、製本及び
封入封緘委託費
（令和7年度分）

4,800千円

補 正 予 算 債 務 負 担 行 為 で 令 和 ８ 年 度 （ ２ ０ ２ ６

ま で の 支 出 額 及 び 令 和 ７ 年 度
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－１３－

期　　間 金　　額 国県支出金 地方債 その他

令和8年度

一般財源

左　の　財　源　内　訳令 和 ７ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額 特　定　財　源

4,800千円4,800千円

年度）以降にわたるものについての令和６年度末

以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書
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