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市
職
員
の
給
料
月
額
と

勤
勉
手
当
の
支
給
率
を
引
き
上
げ

市
議
会
議
員
の
期
末
手
当

支
給
率
を
引
き
上
げ

長
寿
命
化
の
た
め
大
規
模
修
繕
工
事
を
行
っ
た

マ
ン
シ
ョ
ン
の
固
定
資
産
税
を
減
額

議
案
第
55
号　
秦
野
市
職
員
の
給
与
に

関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
こ

と
に
つ
い
て

▼
要　
旨

　

①
地
方
自
治
法
の
一
部
改
正
に
伴
い
、

会
計
年
度
任
用
職
員
に
勤
勉
手
当
を
支

給
す
る
こ
と
、
②
国
家
公
務
員
に
準
じ

て
、
本
市
職
員
の
給
料
月
額
な
ら
び
に

期
末
手
当
と
勤
勉
手
当
の
支
給
率
を
引

き
上
げ
る
た
め
、
改
正
す
る
も
の
。

　

な
お
、
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か

ら
施
行
と
す
る
が
、
給
料
月
額
の
引
き

議
提
議
案
第
２
号　
秦
野
市
議
会
議
員

の
議
員
報
酬
、
費
用
弁
償
及
び
期
末
手

当
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る

こ
と
に
つ
い
て

▼
要　
旨

　

議
員
期
末
手
当
の
支
給
率
を
０
・
１

月
引
き
上
げ
、
年
間
４
・
３
月
と
す
る

た
め
、
改
正
す
る
も
の
。

　

な
お
、
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か

ら
施
行
と
す
る
が
、
期
末
手
当
の
引
き

上
げ
に
つ
い
て
は
、
令
和
５
年
12
月
１

日
か
ら
適
用
す
る
も
の
。

▼
本
会
議
で
の
主
な
質
疑

問　
職
務
専
念
義
務
や
人
事
評
価
の
な

い
議
員
の
期
末
手
当
の
支
給
率
を
引
き

上
げ
る
に
至
っ
た
理
由
は
ど
の
よ
う
か
。

答　
社
会
経
済
の
状
況
や
他
自
治
体
と

の
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
し
た
こ
と
、
ま
た
、

若
い
世
代
や
多
様
な
人
材
が
議
員
を
志

し
、
市
民
の
負
託
に
応
え
、
よ
り
議
員

議
案
第
57
号　
秦
野
市
市
税
条
例
の
一

部
を
改
正
す
る
こ
と
に
つ
い
て

▼
要　
旨

　

地
方
税
法
の
一
部
改
正
に
よ
り
、
長

寿
命
化
を
図
る
た
め
に
大
規
模
修
繕
工

事
を
行
っ
た
マ
ン
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、

固
定
資
産
税
額
の
減
額
割
合
を
設
定
す

る
た
め
、
改
正
す
る
も
の
。

　

な
お
、
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か

議
案
第
56
号　
秦
野
市
特
別
職
職
員
の

給
与
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正

す
る
こ
と
に
つ
い
て

▼
要　
旨

　

本
市
職
員
の
期
末
手
当
お
よ
び
勤
勉

手
当
の
支
給
率
の
引
き
上
げ
に
準
じ
て
、

市
長
、
副
市
長
、
教
育
長
の
期
末
手
当

の
支
給
率
を
引
き
上
げ
る
た
め
、
改
正

す
る
も
の
。

　

な
お
、
こ
の
条
例
は
、
公
布
の
日
か

ら
施
行
と
す
る
が
、
期
末
手
当
の
引
き

上
げ
に
つ
い
て
は
、
令
和
５
年
12
月
１

日
か
ら
適
用
す
る
も
の
。

▼
付
託
委
員
会

　

総
務
常
任
委
員
会

▼
委
員
会
で
の
主
な
質
疑

問　
市
職
員
の
期
末
手
当
と
勤
勉
手
当

の
支
給
率
引
き
上
げ
に
準
じ
る
と
の
こ

と
だ
が
、
一
般
職
で
は
、
支
給
す
る
に

当
た
り
、
人
事
評
価
を
行
っ
て
い
る
。

特
別
職
に
つ
い
て
は
、
第
三
者
か
ら
評

価
し
て
も
ら
う
べ
き
と
考
え
る
が
、
ど

上
げ
に
つ
い
て
は
令
和
５
年
４
月
１
日

か
ら
、
勤
勉
手
当
の
引
き
上
げ
に
つ
い

て
は
５
年
12
月
１
日
か
ら
適
用
し
、
会

計
年
度
任
用
職
員
の
勤
勉
手
当
の
支
給

に
つ
い
て
は
６
年
４
月
１
日
か
ら
施
行

す
る
も
の
。

▼
付
託
委
員
会

　

総
務
常
任
委
員
会

▼
委
員
会
で
の
主
な
質
疑

問　
本
改
正
に
よ
り
、
会
計
年
度
任
用

職
員
の
勤
勉
手
当
は
、
国
の
非
常
勤
職

員
の
取
り
扱
い
と
の
均
衡
や
適
正
な
処

活
動
が
し
や
す
い
環
境
整
備
を
す
る
た

め
に
引
き
上
げ
る
も
の
で
あ
る
。

▼
本
会
議
で
の
反
対
討
論

　

国
内
の
経
済
状
況
が
落
ち
込
ん
で
い

る
中
で
の
引
き
上
げ
は
、
市
民
の
理
解

が
得
ら
れ
な
い
こ
と
か
ら
、
反
対
す
る
。

▼
採
決
の
結
果

　

本
会
議　

原
案
可
決
（
賛
成
多
数
）

ら
施
行
す
る
も
の
。

▼
付
託
委
員
会

　

総
務
常
任
委
員
会

▼
委
員
会
で
の
主
な
質
疑

問　
本
改
正
は
、
長
寿
命
化
を
図
る
こ

と
を
目
的
に
、
大
規
模
修
繕
工
事
を
行

っ
た
マ
ン
シ
ョ
ン
に
係
る
固
定
資
産
税

の
減
額
措
置
を
行
う
も
の
で
あ
る
が
、

制
度
が
複
雑
で
あ
る
た
め
、
対
象
者
や

う
か
。

答　
勤
勉
手
当
が
対
象
と
な
る
一
般
職

の
人
事
評
価
は
、
期
末
手
当
の
み
が
対

象
の
特
別
職
に
は
、
適
用
と
な
ら
な
い

と
考
え
る
。
し
か
し
、
第
三
者
か
ら
の

参
考
評
価
と
し
て
、
特
別
職
報
酬
等
審

議
会
の
中
で
、
特
別
職
の
給
与
の
現
状

も
含
め
期
末
手
当
を
引
き
上
げ
る
旨
の

方
向
性
を
示
し
た
と
こ
ろ
、
特
に
反
対

の
意
見
が
な
か
っ
た
。

▼
本
会
議
で
の
反
対
討
論

　

物
価
高
な
ど
に
よ
り
、
生
活
が
苦
し

く
な
っ
て
い
る
市
民
か
ら
理
解
が
得
ら

れ
な
い
こ
と
か
ら
、
反
対
す
る
。

▼
本
会
議
で
の
賛
成
討
論

　

重
要
施
策
の
対
応
を
日
々
求
め
ら
れ

て
い
る
こ
と
や
、
他
自
治
体
と
の
均
衡

を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
な
ど
か

ら
、
賛
成
す
る
。

▼
採
決
の
結
果

　

委
員
会　

原
案
可
決
（
賛
成
多
数
）

　

本
会
議　

原
案
可
決
（
賛
成
多
数
）

各
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
組
合
に
対
し
、
分

か
り
や
す
い
説
明
を
す
べ
き
と
考
え
る
。

周
知
の
方
法
は
ど
の
よ
う
か
。

答　
改
正
が
実
現
す
れ
ば
、
改
め
て
減

税
制
度
に
つ
い
て
、
各
マ
ン
シ
ョ
ン
管

理
組
合
へ
個
別
に
通
知
を
発
送
し
、
併

せ
て
、
一
般
社
団
法
人
神
奈
川
県
マ
ン

シ
ョ
ン
管
理
士
会
な
ど
の
組
織
と
も
情

報
を
共
有
す
る
た
め
、
管
理
士
業
界
か

ら
の
周
知
も
図
っ
て
い
き
た
い
。

▼
採
決
の
結
果

　

委
員
会　

原
案
可
決
（
賛
成
全
員
）

　

本
会
議　

原
案
可
決
（
賛
成
全
員
）

市
長
・
副
市
長
・
教
育
長
の

期
末
手
当
支
給
率
を
引
き
上
げ

議 会 の 動 向
○11月
	 16	日	（木）	・代表者会議・議員連絡会・議員研修会
	 22	日	（水）	・議案送付
	 27	日	（月）	・代表者会議・議会運営委員会
	 30	日	（木）	・市議会第４回定例月会議開会	 【傍聴者数２人】
	 	 	 	 ・代表者会議・追加議案送付・議会運営委員会
○12月
	 ４	日	（月）	・本会議（議案審議）・議会運営委員会
	 ６	日	（水）	・総務常任委員会
	 	 	 	 ・予算決算常任委員会（総務分科会）
	 ７	日	（木）	・文教福祉常任委員会
	 	 	 	 ・予算決算常任委員会（文教福祉分科会）
	 ８	日	（金）	・環境都市常任委員会
	 	 	 	 ・予算決算常任委員会（環境都市分科会）
	 	 	 	 ・追加議案送付
	 12	日	（火）	・本会議（一般質問）	 【傍聴者数20人】
	 	 	 	 ・議会運営委員会
	 13	日	（水）	・本会議（一般質問）	 【傍聴者数11人】
	 14	日	（木）	・本会議（一般質問・議案審議）	 【傍聴者数９人】
	 	 	 	 ・追加議案送付
	 19	日	（火）	・議会運営委員会・予算決算常任委員会
	 	 	 	 ・市議会第４回定例月会議閉会
	 	 	 	 ・議会運営委員会・議会報編集委員会
	 20	日	（水）	・秦野市伊勢原市環境衛生組合議会第４回定例会
○１月
	 ９	日	（火）	・代表者会議
	 16	日	（火）	・代表者会議・議員連絡会
	 	 	 	 ・総務常任委員会・文教福祉常任委員会
	 	 	 	 ・環境都市常任委員会
	 	 	 	 ・災害時等対策訓練・議会運営委員会
	 29	日	（月）	・臨時会議議案送付
○２月
	 １	日	（木）	・議会運営委員会・市議会第１回臨時会議
	 	 	 	 ・議会報編集委員会

議
案
審
議
議
案
審
議
は

１
面
に
も
掲
載

（

）

議
案
第
54
号　
秦
野
市
部
の
設
置
に
関

す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
こ
と
に

つ
い
て

▼
要　
旨

　

市
民
の
利
便
性
向
上
と
業
務
の
効
率

化
に
向
け
、
本
市
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
一

層
推
進
す
る
組
織
と
す
る
た
め
、
改
正

す
る
も
の
。

　

な
お
、
こ
の
条
例
は
、
令
和
６
年
４

月
１
日
か
ら
施
行
す
る
も
の
。

▼
付
託
委
員
会

　

総
務
常
任
委
員
会

▼
委
員
会
で
の
主
な
質
疑

問　
本
市
の
デ
ジ
タ
ル
サ
ー
ビ
ス
に
つ

い
て
は
、
約
７
割
が
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ

ス
で
、
残
り
は
自
社
運
用
シ
ス
テ
ム
と

な
っ
て
い
る
が
、
組
織
改
正
に
よ
り
、

シ
ス
テ
ム
を
管
理
し
な
が
ら
、
デ
ジ
タ

ル
化
の
取
り
組
み
を
自
ら
提
案
し
て
い

く
こ
と
は
、
担
当
課
の
業
務
の
増
加
が

懸
念
さ
れ
、
人
員
体
制
の
強
化
を
図
る

べ
き
と
考
え
る
が
、
ど
う
か
。

答　
部
を
移
管
し
た
後
も
、
現
在
の
２

担
当
制
を
維
持
し
な
が
ら
、
シ
ス
テ
ム

の
管
理
に
つ
い
て
、
引
き
続
き
対
応
し

て
い
く
。
ま
た
、
国
が
進
め
て
い
る
シ

ス
テ
ム
の
対
応
が
必
要
で
あ
る
た
め
、

６
年
度
に
は
体
制
強
化
を
予
定
し
て
い

る
が
、
さ
ら
な
る
強
化
の
必
要
性
は
、

毎
年
度
組
織
執
行
体
制
ヒ
ア
リ
ン
グ
を

実
施
す
る
中
で
、
検
討
し
て
い
き
た
い
。

▼
本
会
議
で
の
賛
成
討
論

　

市
民
の
利
便
性
向
上
と
業
務
の
効
率

化
を
図
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
こ
と

か
ら
、
賛
成
す
る
。

▼
採
決
の
結
果

　

委
員
会　

原
案
可
決
（
賛
成
全
員
）

　

本
会
議　

原
案
可
決
（
賛
成
全
員
）

デ
ジ
タ
ル
推
進
課
を

総
務
部
か
ら
政
策
部
に
移
管

議案第61号　令和５年度秦野市一般会計補正予算（第６号）を定
めることについて

▼要　旨
　物価高騰の影響を受けている市民と事業者の負担を軽減するた
め、国の地方創生臨時交付金を活用して実施する事業として、歳
入歳出それぞれ１億４５４万１千円を追加するもの。

▼採決の結果
　本会議　原案可決（賛成全員）

▼補正予算の概要

物価高騰対策に係る補正予算を可決

本
市
独
自
の
支
援
策

日々の暮らしを守る施策 １億４５４万１千円
地域脱炭素推進事業費 ６,１１１万６千円
省エネ性能の高い家電製品への買換えや環境にやさしい交通手段
に切り替えるための電動アシスト自転車の購入といった省エネ対
策に要する経費を支援

施設園芸等燃油価格高騰対策事業費
ほか１事業 ４,３４２万５千円

燃油価格や飼料価格高騰の影響を受けている農業者の負担軽減を
図るため、燃油価格や飼料価格の高騰分を支援

遇
の
確
保
の
観
点
か
ら
支
給
さ
れ
る
こ

と
に
な
る
。
給
与
面
で
の
処
遇
の
均
衡

が
進
む
こ
と
に
伴
う
、
仕
事
内
容
な
ど

の
変
化
は
ど
の
よ
う
か
。

答　
適
正
な
処
遇
の
確
保
な
ど
の
理
由

で
、
勤
勉
手
当
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
仕
事
内
容
な
ど
が
大
き
く
変
わ
る

こ
と
は
な
い
。
し
か
し
、
給
与
面
で
処

遇
の
均
衡
が
進
む
こ
と
は
事
実
で
あ
る

た
め
、
６
年
度
は
会
計
年
度
任
用
職
員

へ
の
研
修
を
充
実
さ
せ
る
な
ど
、
組
織

全
体
の
職
員
力
の
向
上
を
図
り
た
い
。

▼
採
決
の
結
果

　

委
員
会　

原
案
可
決
（
賛
成
全
員
）

　

本
会
議　

原
案
可
決
（
賛
成
全
員
）


