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議案第８１号   

 

   令和３年度秦野市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号） 

を定めることについて 

 

 令和３年度秦野市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に

定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１７３万４千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２５億４，７７３万４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳

入歳出予算補正」による。 

 

令和３年１１月２５日提出 

 

秦野市長 高 橋 昌 和   

 

 

提案理由 

地方自治法第２１８条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 
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2 427,180 1,734 428,914

1 他会計繰入金 427,180 1,734 428,914

2,546,000 1,734 2,547,734

1 94,856 1,734 96,590

1 総務管理費 75,823 1,734 77,557

2,546,000 1,734 2,547,734

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

補　正　額

 千円

 千円

総務費

歳　　出　　合　　計

繰入金

歳　　入　　合　　計

歳　　出

款 項
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令和３年度秦野市後期高齢者医療事業特別 

会計補正予算に関する説明書（第１号） 



１　総　　括

（歳　　入）

2 繰入金 427,180 1,734 428,914

2,546,000 1,734 2,547,734

 千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 94,856 1,734 96,590

2,546,000 1,734 2,547,734

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

1,734

0 0 0 1,734

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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427,180 1,734 428,914計

1 427,180 1,734 428,914一般会計繰入金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

1,734千円

1,734千円

 千円

　２款　繰入金

　１項　他会計繰入金

２　　歳    入

目
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金

事務費等繰入 1,7342 事務費等繰入金 1,734

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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1,73475,823計 77,557 1,7340 00

1 一般管理費 75,823 1,734

 千円 千円

77,5571,734

1,734千円

1,734千円

目 補正前の額

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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4 361共済費

3 1,019職員手当等

001 職員給与費

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 354給料 1,734

千円 千円

区　　分

節
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 （１） 総 括

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 16 ）

（ 16 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員及びパ－トタイム会計年度任用職員についての職員数です。

     ア　会計年度任用職員以外の職員

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員についての職員数です。

1,037 949 1,556 6,673

25 176 500 25761

扶 養 手 当

（千円）

地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当 期末勤勉手当

（千円） （千円）   （千円） （千円）

1,062 1,125 2,056 6,930

61

職      員

手当等の

内　　訳

補正後

補正前

比   較

区  分

435

374

職      員

手当等の

内　　訳

期末勤勉手当

（千円）   （千円）

時間外勤務手当

（千円）

1,062 1,125 2,056 8,944

949 1,556 8,687

176 500 257

区  分

比     較 － 354 1,019 1,373 361 1,734
0

補 正 前 － 16,158 12,093 28,251 5,417 33,668
5

補 正 後 － 16,512 13,112 29,624 5,778 35,402
5

給             与             費

職 員 数 給   料 職員手当等 計 共 済 費 合    計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,037

給  　与  　費  　明  　細  　書

5

（千円）

5

0

（千円）（千円）

1,734

住 居 手 当

（千円）

地 域 手 当

14,107

16,512

１　一 般 職

42,318

1,373

7,793

7,432

361

51,484

25

（人）

12,053

12,053

補 正 後

補 正 前

比     較 0

補正後

補正前

比  較

扶 養 手 当

（千円）

435

374

1,019

49,750

給             与             費

職員手当等 合    計計職 員 数

（千円）

354

43,69115,126

（千円）

16,158

共 済 費給   料
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増 減 額

（千円） （千円）

給    料 354

職　 員 1,019 制度改正に伴 制度改正に 制度改正の状況

手当等 う減額分 伴う減額分 12月期の期末手当の0.15月分（再任用職員は0.1月分）引下

千円

　　　ア　期末勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

　備考　（        ）内は、再任用職員についての支給率です。

による増額分

異動その他

期 末 勤 勉 手 当

算措置の相違

異動その他予

予算措置の

相違のため

 （３）   給料及び職員手当等の状況

区　分

補正後

補正前

１２月（月分）

1.175

有

有
4.45

2.25
4.30

備考
職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

地 域 手 当

176

異動その他

500住 居 手 当

△ 250

扶 養 手 当

千円千円

25

時 間 外 勤 務 手 当

 （２）  給料及び職員手当等の増減額の明細

区    分
増 減 事 由 別 内 訳

説      明 備                           考

354

△ 250

1,269

異動その他予

予算措置の算措置の相違

による増額分 相違のため

げに伴う減額

2.35

支給率計
（月分）

2.225

６月（月分）

支　給　期　別　支　給　率

2.225

2.225

1.175
2.075
1.175

1.075

 

期末勤勉手当

61

507
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