
 

          － 1 － 

議案第８０号  

 

   令和３年度秦野市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）を定    

めることについて 

 

 令和３年度秦野市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１９０万２千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１３０億３，６２０万６千円とす

る。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和３年１１月２５日提出 

 

秦野市長 高 橋 昌 和  

 

 

提案理由 

 地方自治法第２１８条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 

- 1 -



7 2,303,993 △1,902 2,302,091

1 一般会計繰入金 2,016,258 △1,902 2,014,356

13,038,108 △1,902 13,036,206

1 301,957 △1,902 300,055

1 総務管理費 154,779 △1,902 152,877

13,038,108 △1,902 13,036,206

繰入金

歳　　入　　合　　計

総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

補　正　額

 千円

 千円

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

- 2 -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年度秦野市介護保険事業特別会計  

補正予算に関する説明書（第２号）  



１　総　　括

（歳　　入）

7 繰入金 2,303,993 △1,902 2,302,091

13,038,108 △1,902 13,036,206

 千円  千円  千円

歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計
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（歳　　出）

1 総務費 301,957 △1,902 300,055

13,038,108 △1,902 13,036,206

 千円

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△1,902

0 0 0 △1,902

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円 千円  千円  千円
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2,016,258 △1,902 2,014,356計

288,509その他一般会計繰入金

　７款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

4 290,411 △1,902

２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

△1,902千円

△1,902千円

 千円
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節
説　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 職員給与費等 △1,902 職員給与費等繰入金 △1,902

繰入金

介護保険事業特別会計
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△1,902154,779計 152,877 △1,9020 00

152,877△1,9021 一般管理費 154,779 △1,902

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

△1,902千円

△1,902千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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節

説　　　　　　　　　　　　明

 千円 千円

区　　分 金　　額

001 職員給与費 △1,9022 給料 △1,326

3 職員手当等 70

4 共済費 △646

介護保険事業特別会計
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 （１） 総 括

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 16 ）

（ 16 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員及びパ－トタイム会計年度任用職員についての職員数です。

     ア　会計年度任用職員以外の職員

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員についての職員数です。

２　一 般 職

70

116,929

△ 1,256

20,150

20,796

△ 646

135,823

137,725

給             与             費

職員手当等 合    計計職 員 数

（千円）

△ 1,326

115,67342,078

（千円）

53,948

共 済 費給   料

20,973

20,973

地 域 手 当
区  分

△ 79

（千円）

補 正 後

補 正 前

比     較 0

3,430

3,351

職      員

手当等の

内　　訳

給  　与  　費  　明  　細  　書

補正後

補正前

比  較

15

（千円）

15

0

（千円）（千円）

△ 1,902

2,367

住 居 手 当

42,008

52,622

△ 494

420

児 童 手 当

570

△ 150

（千円）

時間外勤務

（人）

職 員 数 給   料 職員手当等 計 共 済 費 合    計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

15

補 正 後 － 52,622 39,598 92,220 17,773 109,993
15

職      員

手当等の

内　　訳

通 勤 手 当 期末勤勉手当

（千円）  手当 （千円） （千円）

7,420 882 24,421

（千円）

比     較 － △ 1,326 70 △ 1,256 △ 646 △ 1,902
0

補 正 前 － 53,948 39,528 93,476 18,419

22,801

△ 860

570

△ 150

2,861 6,120 529 25,281

△ 8601,300 353

111,895

給             与             費

期末勤勉手当 児 童 手 当

（千円） （千円）

21,941 420

区  分

補正後

補正前

比   較

地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当 通 勤 手 当

3,430

△ 79

2,861

△ 494

6,120

1,300

529

353

（千円） （千円）  （千円） （千円）

3,351 2,367 7,420 882
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増 減 額

（千円） （千円）

給    料 △ 1,326

職　 員 70 制度改正に伴 制度改正に 制度改正の状況

手当等 う減額分 伴う減額分 12月期の期末手当の0.15月分（再任用職員は0.1月分）引下

千円

　　　ア　期末勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

　備考　（        ）内は、再任用職員についての支給率です。

2.225

６月（月分）

支　給　期　別　支　給　率

1.175

2.225

2.075
1.175

1.075

△ 1,326

△ 724

794

異動その他予

予算措置の算措置の相違

による減額分

異動その他

相違のため

異動その他

補正後

補正前

1,300

△ 136

2.225

職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

備考

353

△ 150児 童 手 当

有
2.25
4.30

 （２）  給料及び職員手当等の増減額の明細

区    分
増 減 事 由 別 内 訳

説      明 備                           考

住 居 手 当

△ 724

千円千円

げに伴う減額

期 末 勤 勉 手 当

有
4.45

期末勤勉手当

地 域 手 当 △ 494

 （３）   給料及び職員手当等の状況

区　分
１２月（月分）

 

1.175 2.35

支給率計
（月分）

算措置の相違

異動その他予

予算措置の

相違のため 通 勤 手 当

△ 79

時 間 外 勤 務 手 当による増減分
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