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議案第７９号   

 

   令和３年度秦野市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

を定めることについて 

 

 令和３年度秦野市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定

めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１００万５千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１７０億１，８９９万５千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和３年１１月２５日提出 

 

秦野市長 高 橋 昌 和   

 

 

提案理由 

地方自治法第２１８条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 
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5 1,964,511 △1,005 1,963,506

1 他会計繰入金 1,964,511 △1,005 1,963,506

17,020,000 △1,005 17,018,995

1 337,776 △1,005 336,771

1 総務管理費 265,587 △1,005 264,582

17,020,000 △1,005 17,018,995

総務費

歳　　出　　合　　計

繰入金

歳　　入　　合　　計

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

補　正　額

 千円

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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令和３年度秦野市国民健康保険事業特別会計 

補正予算に関する説明書（第１号） 



１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 1,964,511 △1,005 1,963,506

17,020,000 △1,005 17,018,995歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 337,776 △1,005 336,771

17,020,000 △1,005 17,018,995

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△1,005

0 0 0 △1,005

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円

特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

△1,005千円

△1,005千円

 千円

　５款　繰入金

　１項　他会計繰入金

1 1,964,511 △1,005 1,963,506一般会計繰入金

1,964,511 △1,005 1,963,506計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

一般会計繰入 △1,0051 一般会計繰入金 △1,005

金
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△1,005265,587計 264,582 △1,0050 00

1 一般管理費 263,957 △1,005

 千円 千円

262,952△1,005

△1,005千円

△1,005千円

目 補正前の額

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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4 892共済費

3 △996職員手当等

001 職員給与費

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 △901給料 △1,005

千円 千円

区　　分

節
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 （１） 総 括

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 27 ）

（ 27 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員及びパ－トタイム会計年度任用職員についての職員数です。

     ア　会計年度任用職員以外の職員

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員についての職員数です。

△ 100 △ 1,453 551

職      員

手当等の

内　　訳

874 19,131 1,241

868 3,103 2,489 974 20,584 690

通 勤 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
区  分

補正後

補正前

比   較

扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

1,019 3,058 2,389

151 △ 45 △ 100

職      員

手当等の

内　　訳

2,389

2,489

△ 100

（千円）

874

974

△ 100

（千円）

25,272

26,725

△ 1,453

比     較 － △ 901 △ 996 △ 1,897 892 △ 1,005

補 正 後 － 48,266 34,337 82,603

1

補 正 前 － 49,167 35,333 84,500 16,477 100,977
14

17,369 99,972
15

給             与             費

職 員 数 給   料 職員手当等 計 共 済 費 合    計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給  　与  　費  　明  　細  　書

補正後

補正前

比  較

15

（千円）

14

1

（千円）（千円）

△ 1,005

3,058

地 域 手 当

41,474

48,266

△ 45

1,241

児 童 手 当

690

551

（千円）

住 居 手 当

（人）

151

補 正 後

補 正 前

比     較 0

868

1,019

１　一 般 職

△ 996

126,922

△ 1,897

24,337

23,445

892

149,362

150,367

36,281

36,281

3,103

給             与             費

職員手当等

（千円）

通 勤 手 当 期末勤勉手当

（千円）

扶 養 手 当
区  分

（千円）

合    計計職 員 数

（千円）

△ 901

125,02540,478

（千円）

49,167

共 済 費給   料
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増 減 額

（千円） （千円）

給    料 △ 901

職　 員 △ 996 制度改正に伴 制度改正に 制度改正の状況

手当等 う減額分 伴う減額分 12月期の期末手当の0.15月分（再任用職員は0.1月分）引下

期末勤勉手当 千円

　　　ア　期末勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

　備考　（        ）内は、再任用職員についての支給率です。

算措置の相違

異動その他予

予算措置の

相違のため

△ 707期 末 勤 勉 手 当 

異動その他

職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

備考

551

 （２）  給料及び職員手当等の増減額の明細

区    分
増 減 事 由 別 内 訳

説      明 備                           考

による増減分

 （３）   給料及び職員手当等の状況

区　分

△ 100

△ 901

△ 746

△ 250

異動その他予

予算措置の算措置の相違

による減額分

異動その他

相違のため

児 童 手 当

千円

住 居 手 当

△ 746

扶 養 手 当

千円

通 勤 手 当

△ 45

げに伴う減額

151 地 域 手 当

△ 100

有

有
4.45

2.25
4.30

補正前

１２月（月分）

1.175 2.35

支給率計
（月分）

2.225

６月（月分）

支　給　期　別　支　給　率

1.175
2.225

2.225

補正後
2.075
1.175

1.075
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