
議案第６９号   
 
   令和２年度秦野市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号） 

を定めることについて 
 
 令和２年度秦野市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に

定めるところによる。 
 （歳入歳出予算の補正） 
第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２５０万４千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２４億６，２４９万６千円とする。 
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳

入歳出予算補正」による。 
 

令和２年１１月２６日提出 
 

秦野市長 高 橋 昌 和   
 
 
提案理由 

地方自治法第２１８条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 
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2 421,989 △2,504 419,485

1 他会計繰入金 421,989 △2,504 419,485

2,465,000 △2,504 2,462,496

1 100,562 △2,504 98,058

1 総務管理費 84,119 △2,504 81,615

2,465,000 △2,504 2,462,496

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

総務費

歳　　出　　合　　計

繰入金

歳　　入　　合　　計
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令和２年度秦野市後期高齢者医療事業特別 

会計補正予算に関する説明書（第１号） 



１　総　　括

（歳　　入）

2 繰入金 421,989 △2,504 419,485

2,465,000 △2,504 2,462,496歳　　入　　合　　計

- 1 -

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 100,562 △2,504 98,058

2,465,000 △2,504 2,462,496

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△2,504

0 0 0 △2,504

補　正　額　の　財　源　内　訳

 千円
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特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
一　般　財　源

 千円  千円  千円
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２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

△2,504千円

△2,504千円

 千円

　２款　繰入金

　１項　他会計繰入金

1 421,989 △2,504 419,485一般会計繰入金

421,989 △2,504 419,485計
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 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明

事務費等繰入 △2,5042 事務費等繰入金 △2,504

金
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後期高齢者医療事業特別会計
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△2,50484,119計 81,615 △2,5040 00

1 一般管理費 84,119 △2,504

 千円 千円

81,615△2,504

△2,504千円

△2,504千円

目 補正前の額

 千円  千円

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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後期高齢者医療事業特別会計

4 △322共済費

3 △1,402職員手当等

001 職員給与費

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 △780給料 △2,504

千円 千円

区　　分

節
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 （１） 総 括

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 13 ）

（ 14 ）

（ △ 1 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員及びパ－トタイム会計年度任用職員についての職員数です。

     ア　会計年度任用職員以外の職員

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 0 ）

（ 1 ）

（ △ 1 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員についての職員数です。

比     較 － △ 780 △ 1,402 △ 2,182 △ 322 △ 2,504
1

補 正 前 － 13,097 11,742 24,839 4,663 29,502
3

補 正 後 － 12,317 10,340 22,657 4,341 26,998
4

給             与             費

職 員 数 給   料 職員手当等 計 共 済 費 合    計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

615

給  　与  　費  　明  　細  　書

補正後

補正後

補正前

比  較

4

（千円）

3

1

（千円）

（千円） （千円）

（千円）

△ 2,504

時間外勤務

807

 手当 （千円）

住 居 手 当地 域 手 当

12,573

12,317

△ 69

比  較

260

児 童 手 当
区  分

360

△ 100

（千円）

204

内      訳

職      員

手当等の

（人）

補正前

7,967

7,967

扶 養 手 当
区  分

△ 363

（千円）

補 正 後

補 正 前

比     較 0

744

381

１　一 般 職

819

△ 43 △ 531

△ 1,402

33,637

△ 2,182

5,677

5,999

△ 322

△ 500

通 勤 手 当 期末勤勉手当

37,132

39,636

5,619

6,150

596

2,445 639

1,945

876

給             与             費

職員手当等

（千円）

合    計計

（千円）

職 員 数

（千円）

△ 780

31,45511,171

（千円）

13,097

共 済 費給   料
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増 減 額

（千円） （千円）

給    料 △ 780

職　 員 △ 1,402 制度改正に伴 制度改正に 制度改正の状況

手当等 う減額分 伴う減額分 12月期の期末手当の0.05か月引下げに伴う減額

千円

　　　ア　期末勤勉手当

（ ） （ ） （ ）
（ ） （ ） （ ）
（ ） （ ） （ ）
（ ） （ ） （ ）

補正後

補正前

比   較

補正後

補正前

比   較

区  分

区  分

1.175

△ 100

△ 69 204

381

744

819807

876

相違のため

 

算措置の相違

異動その他予

予算措置の

相違のため

手当等の

2.200
1.175

期末勤勉手当

 手当 （千円） （千円） （千円）

615

1,945

2,445

596

639

時間外勤務 通 勤 手 当

4,788

5,319

△ 500

260

360

△ 43△ 363

児 童 手 当

（千円）

通 勤 手 当

△ 69

時 間 外 勤 務 手 当

期末勤勉手当

△ 363 地 域 手 当

204

職      員

扶 養 手 当

（千円）

地 域 手 当 住 居 手 当

（千円）（千円）

異動その他

 （２）  給料及び職員手当等の増減額の明細

区    分
増 減 事 由 別 内 訳

説      明 備                           考

△ 531

内      訳

期 末 勤 勉 手 当

△ 500

△ 475

2.250

2.250

異動その他

△ 780

△ 56

△ 1,346

異動その他予

職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

備考

予算措置の

△ 43

△ 100

住 居 手 当

△ 56

　

扶 養 手 当

千円

児 童 手 当

千円

算措置の相違

による減額分

による増減分

有

有
4.50

2.35
4.45

 （３）   給料及び職員手当等の状況

区　分

補正後

補正前

１２月（月分）

1.175 2.35

支給率計
（月分）

2.250

６月（月分）

支　給　期　別　支　給　率

1.175
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