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議案第６８号  

 

   令和２年度秦野市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）を定    

めることについて 

 

 令和２年度秦野市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定める

ところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４４１万円を減額し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１２７億７，２６５万２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和２年１１月２６日提出 

 

秦野市長 高 橋 昌 和  

 

 

提案理由 

 地方自治法第２１８条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 
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7 2,235,068 △4,410 2,230,658

1 一般会計繰入金 1,996,692 △4,410 1,992,282

12,777,062 △4,410 12,772,652

1 317,450 △4,410 313,040

1 総務管理費 173,865 △4,410 169,455

12,777,062 △4,410 12,772,652

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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総務費

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

繰入金

歳　　入　　合　　計
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令和２年度秦野市介護保険事業特別会計  

補正予算に関する説明書（第３号）  



１　総　　括

（歳　　入）

7 繰入金 2,235,068 △4,410 2,230,658

12,777,062 △4,410 12,772,652

 千円  千円

歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円
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（歳　　出）

1 総務費 317,450 △4,410 313,040

12,777,062 △4,410 12,772,652

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△4,410

0 0 0 △4,410

- 3 -

 千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円
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２　　歳    入

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

△4,410千円

△4,410千円

 千円

　７款　繰入金

　１項　一般会計繰入金

4 311,696 △4,410 307,286その他一般会計繰入金
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1,996,692 △4,410 1,992,282計
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介護保険事業特別会計

 - 5 -

繰入金

 千円  千円

1 職員給与費等 △4,410 職員給与費等繰入金 △4,410

節
説　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額
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３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費 △4,410千円

△4,410千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

169,455△4,4101 一般管理費 173,865 △4,410

0 00

 - 6 -

△4,410173,865計 169,455 △4,410
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介護保険事業特別会計

4 共済費 △687

3 職員手当等 △678

001 職員給与費 △4,4102 給料 △3,045

節

説　　　　　　　　　　　　明

 千円 千円

区　　分 金　　額
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 （１） 総 括

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 17 ）

（ 17 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員及びパ－トタイム会計年度任用職員についての職員数です。

     ア　会計年度任用職員以外の職員

区     分 報  酬 備 考

（千円）

（ 0 ）

（ 0 ）

（ 0 ）

備考 （        ）内は、再任用短時間勤務職員についての職員数です。

比     較 － △ 3,045 △ 678 △ 3,723 △ 687 △ 4,410
0

補 正 前 － 56,506 39,644 96,150 19,244 115,394
15

補 正 後 － 53,461 38,966 92,427 18,557 110,984
15

給             与             費

職 員 数 給   料 職員手当等 計 共 済 費 合    計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,723

給  　与  　費  　明  　細  　書

補正後

補正後

補正前

比  較

15

（千円）

15

0

（千円）

（千円） （千円）

（千円）

△ 4,410

時間外勤務

3,401

 手当 （千円）

住 居 手 当地 域 手 当

40,790

53,461

△ 184

比  較

631

児 童 手 当
区  分

540

91

（千円）

942

内      訳

職      員

手当等の

（人）

補正前

20,917

20,917

扶 養 手 当
区  分

△ 18

（千円）

補 正 後

補 正 前

比     較 0

819

801

１　一 般 職

2,665

272 △ 2,081

△ 678

118,213

△ 3,723

20,502

21,189

△ 687

300

通 勤 手 当 期末勤勉手当

134,992

139,402

23,246

25,327

836

5,820 564

6,120

3,585

給             与             費

職員手当等

（千円）

合    計計

（千円）

職 員 数

（千円）

△ 3,045

114,49040,112

（千円）

56,506

共 済 費給   料
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増 減 額

（千円） （千円）

給    料 △ 3,045

職　 員 △ 678 制度改正に伴 制度改正に 制度改正の状況

手当等 う減額分 伴う減額分 12月期の期末手当の0.05か月引下げに伴う減額

千円

　　　ア　期末勤勉手当

（ ） （ ） （ ）
（ ） （ ） （ ）
（ ） （ ） （ ）
（ ） （ ） （ ）

補正前
1.175 1.175 2.35

有
2.250 2.250 4.50

補正後
1.175 1.175 2.35

有
2.250 2.200 4.45

 （３）   給料及び職員手当等の状況

区　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計
（月分）

職制上の段階、
職務の級等に
よる加算措置

備考
６月（月分） １２月（月分）

　 児 童 手 当 91

 通 勤 手 当 272 期 末 勤 勉 手 当 △ 1,831

による増減分 相違のため 住 居 手 当 942 時 間 外 勤 務 手 当 300

算措置の相違 予算措置の 扶 養 手 当 △ 18 地 域 手 当 △ 184

期末勤勉手当 △ 250

異動その他予 △ 428 異動その他 千円 千円

による減額分 相違のため

△ 250

異動その他予 △ 3,045 異動その他

算措置の相違 予算措置の

 （２）  給料及び職員手当等の増減額の明細

区    分
増 減 事 由 別 内 訳

説      明 備                           考

比   較 91

内      訳
補正後 631

補正前 540

区  分
児 童 手 当

（千円）

564 24,181

手当等の
比   較 △ 18 △ 184 942 300 272 △ 2,081

3,401 2,665 6,120 836 22,100

補正前 819 3,585 1,723 5,820

期末勤勉手当

職      員
（千円） （千円） （千円）  手当 （千円） （千円） （千円）

補正後 801

区  分
扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務 通 勤 手 当
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