
   今年度の進め方について 

 

令和元年７月８日 行政経営課  

 

 

１ 本年度の審議事項 

 (1) 秦野市まち・ひと・しごと創生総合戦略（秦野市総合計画後期基本計画リ

ーディングプロジェクト）等の外部評価 

 平成３０年度の取組みの実績、自己評価及び内部評価等の概要報告を踏

まえ、実行計画に対する総括的な審議を行う。 

 

   主管課：総合政策課 

 

 (2) 職員定員の最適化 

 令和２年度までを計画期間とする秦野市職員定員最適化計画の今後を見

据え、職員の役割、規模、最適化に向けた取組み等について審議を行います。 

 

 主管課：行政経営課、人事課 

 

 

２ 予 定  

 日 時 内 容 

第１回 ７月８日（月） 今年度の進め方について 

第２回 ８月下旬～９月上旬 職員定員の最適化 

第３回 １０月 総合戦略外部評価 

第４回 １１月 総合戦略外部評価 

 １１月 総合戦略外部評価を市長へ報告 

第５回 １月～２月 職員定員の最適化 

 ※ 職員定員の最適化については、令和元年及び２年にかけて審議し、来年度に報

告書を取りまとめ、提出する予定。 

 

 

資料１ 


