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令和元年度 第５回秦野市コンプライアンス推進委員会結果概要 

 

１ 開催日時 
令和２年１月２８日(火) 

午後５時から午後５時４０分まで 

２ 開催場所 秦野市役所西庁舎３階大会議室 

３ 出 席 者 

委  員 

宮村副市長［委員長］、高村副市長［副委員長］、政策

部長、総務部長、くらし安心部長（代理）、文化スポー

ツ部長、福祉部長、こども健康部長、環境産業部長、都

市部長、建設部長、会計管理者、上下水道局長、議会局

長、農業委員会事務局長、監査事務局長、教育部長、消

防長 

事 務 局 

文書法制課長、文書法制課課長代理（コンプライアンス

推進担当）、人事課長、人事課課長代理（人事管理担

当） 

４ 議  題 

１ 協議事項 

 (1) 不適切な事務処理等事案に対する「再発防止への取組」の実

施状況に係る評価等について 

 (2) 令和元年度「コンプライアンス推進基本方針に基づくリスク

の確認」の実施について 

２ その他 

５ 配付資料 次第、資料１、資料２ 

  

６ 会議概要 

(1) 協議事項 

  ア 不適切な事務処理等事案に対する「再発防止への取組」の実施状況に

係る評価等について 

   【説明】資料に基づき説明（事務局） 

   【質疑、意見等】 

   ・ 口座一括振替の開始の目途はどのようか。 

    → 本年１月から事務を開始している。 

   ・ すべての公共料金が対象となっているのか。 

    → システムの都合等により、一括振替の対象とならないものもある。 

   ・ 水道料金及び下水道使用料は、システムの都合により、一括振替の

対象となっていないが、個別にチェックを行っている。このような点

も報告に盛り込んでいただきたい。 

   ・ 内容や表現等が公表時点の最新の内容であるか再確認していただき
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たい。 

   【協議結果】承認 

  イ 令和元年度「コンプライアンス推進基本方針に基づくリスクの確認」

の実施について 

   【説明】資料に基づき説明（事務局） 

   【質疑、意見等】 

   ・ シートの作成について各課等の負担に係る意見はあるか。 

→ 特段の意見は把握していないが、今後も事務の負担については留

意する。 

   ・ 毎年度の点検による効果について、外部有識者等の意見を聞いたこ

とはあるか。 

     → 総務省が進める「内部統制」制度を一部参考にしているが、本市

独自に有識者への意見聴取等はしていない。 

   【協議結果】承認 

 (2) その他 

   【質疑、意見等】 

   ・ 昨年、「職員の私生活における不祥事」が発生したことを受け、

「話し合い」の機会を持つよう通知があったが、管理職員が処分を受

けた理由について詳細な説明が欲しいという意見があった。 

    → 上司として「何か出来ることがあったのでは」という観点での監

督責任の範疇である。各部課等の話し合いの結果については、今後、

情報共有をしたい。 

   【委員長】 

   ・ 昨年の第４回定例会において、文書の適切な管理に関する質問があ

った。年度末には業務の報告書等を受領する機会も増える。各部局に

おいては、文書管理の基本的なルールの遵守について一層の注意を払

っていただきたい。 


