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本年度の進め方について 

 

平成２８年６月２９日  

行政経営課作成  

 

１ 新はだの行革推進プランの総括 

本プランについては、平成２３年度から２７年度までの５年間を重点実

行期間とし、８６項目の改革に取り組んできました。これまで改革の推進

に当たっては、自己評価、内部評価及び外部評価を実施し、実効性のある

改革を進めてきました。  

 本年度は、最終の取組効果額等を把握し、改革主管課による自己評価、

行財政改善推進委員会での内部評価を実施した後、行財政調査会からの総

括意見等をいただき、５年間の総括報告書を作成するものです。 

 

２ 第３次はだの行革推進プラン実行計画の進行管理 

  本実行計画の着実な実現を図るため、本年６月に「進行管理実施方針」

を策定いたしました。 

  今後は、この実施方針に基づき、改革の進捗状況や効果を検証・評価す

るとともに、より実効性を持たせるため、実行計画の見直し等についても

検討を行いながら進行管理を進めます。 

  計画初年度である本年度は、改革主管課において、計画期間内に推進す

る取組みについての具体的な実行方針等を策定し、改革に取り組みます。 

また、進行管理では、評価を行わず、実施状況及び効果額の把握にとど

め、行財政調査会の意見書を取りまとめて、次年度の改革の推進につなげ

るものです。 

  

資料１ 
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３ スケジュール 

 

時期 新行革推進プラン（総括） 第３次実行計画（進行管理） 

平
成
28
年
度 

５月 － 
【行財政改善推進委員会】 

 進行管理実施方針の協議 

６月 

－ 進行管理実施方針の策定 

【第１回行革推進専門部会】 

 ・本年度の進め方について 

 ・新行革推進プランの総括について 

 ・第３次実行計画の進行管理について 

実施状況及び自己評価の作成

[改革主管課] 
実行方針等の作成[改革主管課] 

７月 内部評価案の作成[行政経営課] 

８月 

【行財政改善推進委員会】 

内部評価の決定 

【行財政改善推進委員会】 

 実行方針等の報告 

【第２回行革推進専門部会】 

 内部評価結果を踏まえ、総

括意見等の協議 

【第２回行革推進専門部会】 

 実行方針等の報告 

９月 

～10月 

部会意見の調整 － 

総括報告書案の作成[行政経営課] 実施状況の把握[行政経営課] 

11 月 

【行財政改善推進委員会】 

 総括報告書の協議 

【行財政改善推進委員会】 

 実施状況の報告 

【第３回行革推進専門部会】 

 総括報告書案の報告 

【第３回行革推進専門部会】 

実行方針及び実施状況に対

する意見書案の協議 

総括報告書の公表 － 

12 月 － 
【第４回行革推進専門部会】 

意見書案の協議 

１月 － 意見書の提出 

２月 広報はだの掲載 － 


