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	令和８年度前期 秦野市職員採用案内
	～事務職・土木職・建築職・保健師職・栄養士職～
	申込受付締切は 5/31（日） 17時まで！
	詳細はこちら→
	秦野市役所人事課
	0463-82-5120

	受験申込から採用まで
	【事務職Ａ、事務職B（障がいのある方）土木職、建築職、保健師職、栄養士職】
	募集要項公開
	受験申込 （電子申請）
	受験票発行 （電子申請内）
	受験票申込受付（※提出書類を本人が持参） 及び 第1試験（１日目） 【対象】　全職種
	１次試験（２日目） 【対象】全職種

	第２次試験 【対象】事務職A
	最終試験 【対象】土木職・建築職・保健師職・栄養士職

	最終試験 【対象】事務職A  　　　　事務職Ｂ
	最終合格・内定式
	注意：上記スケジュールは予定であり、予告なく変更する場合があります。



	　勤務条件（令和８年４月１日現在）
	市初任給（地域手当含む）（月額）
	事務職、技術職
	大　卒　　２７１，０４０円 短大卒　　２５２，６７２円 高　卒　　２３８，６７２円
	※卒業後、直ちに採用された場合の初任給です。
	※最終学歴を取得した後に職務経験等のある場合は、     一定の基準により加算した額が初任給となります。


	勤務時間・休憩
	勤務時間　　８:３０～１７:１５（休憩１時間） 　　　　　　※　勤務部署による 休　　日　　土・日曜日、国民の祝日、年末年始 　　　　　　※　勤務部署による 休　　暇　　年次有給休暇、療養休暇、特別休暇　　 　　　　　（結婚、慶弔、産前産後、暑中、育児 　　　　　　についての休暇等）、介護休暇など

	昇　給
	勤務地
	年１回（１月）
	秦野市内の庁舎など（※他団体等への派遣あり）

	手当・賞与
	扶養手当(月額)　    　　子：１３，０００円 等 住居手当(月額)　 賃　  借 ：２９，６００円 　　　　　　　　　　　　　　　　（上限）など 通勤手当　　公共交通機関(期間毎)：定期代等 　　　　　　自家用車等(月額)：距離に応じた額 　　　　　　期末勤勉手当(賞与)　年間支給率４.６５月                    その他手当 時間外勤務手当など
	Ｑ　年次有給休暇は、何日与えられますか？ Ａ　年次有給休暇は、年度ごとに２０日付与され、使 　用しなかった日数は、翌年度に２０日を限度に繰り 　越すことができます。なお、新採用職員であっても 　入庁した年から付与されます。


	福利厚生
	健康維持・管理
	　職員が安心して働けるよう、健康診断や人間ドックの補助に加え、保健師や臨床心理士による相談体制を整えています。 　また、生活習慣病の予防指導も勤務時間中に受けられるなど、無理なく健康づくりに取り組める環境を整えています。

	職員互助会（秦和会）
	　会員とその家族の親睦や福利厚生を目的に発足し、今年で71年目を迎えます。広報誌の発行に加え、結婚や子どもの出産・入学・卒業時の給付、映画やスポーツ観戦のチケット補助、宿泊補助などを行っています。 　また、クラブ活動の支援やバス旅行、文化教室など、幅広い事業を実施しています。
	Ｑ　職員間の交流にはどのようなものがありますか？
	Ａ　互助会である「秦和会」では職員やその家族で楽しむバス旅行や文化教室などを実施しています。また、野球、陸上、テニス、オフロードバイク、バレー、サッカーなどさまざまなクラブ活動があり、活発に職員同士の交流が行われています。


	秦野市公式SNSをご利用ください
	秦野市職員採用の最新情報は 　「秦野市採用情報Ｘ」で取得できます！
	　採用試験の実施情報や合格発表等の更新状況を「秦野市職員採用情報Ｘ」でお知らせします。 　採用試験の情報について、更新状況をいち早く知りたい方は、ぜひ「フォロー」してください！
	ほかにも・・・

	秦野市公式YouTube・LINE
	秦野市公式LINE



