
（秦野市カルチャーパーク及び秦野市立おおね公園）

指定管理者選定評価委員会評点集計表

１　その事業計画による都市公園の運営が住民の平等利用を確保することができるもので

あること。

(1) 管理運営の基本的な考え方について 10 (5×2) 9.0

(2) 利用者への支援計画 10 (5×2) 9.0

18.0

２　その事業計画の内容が都市公園の効用を最大限に発揮させるとととに、その管理に係る

経費の縮減が図られるものであること。

(1) 施設利用の促進方策 15 (5×3) 13.5

(2) 安全管理・事故防止 5 (5×1) 4.3

(3) 地域協働 10 (5×2) 9.0

(4) 自主事業の実施計画 5 (5×1) 4.3

(5) 指定管理料の妥当性 10 (5×2) 8.0

(6) 経費節減の考え方 5 (5×1) 4.0

(7) 収入予算の妥当性・安定性 5 (5×1) 4.0

(8) 事業収益向上の考え方 5 (5×1) 4.0

(9) 広報計画・研修計画 5 (5×1) 3.8

54.8

３　その事業計画に沿った管理を安定して行うことができるものであること。

(1) 安定的な運営を行う体制、人員配置 5 (5×1) 4.5

(2) 維持管理体制 5 (5×1) 4.5

(3) 施設の維持管理計画 5 (5×1) 4.3

(4) 設備の保守管理計画 5 (5×1) 3.5

5 (5×1) 3.5

(6) 市内事業者の活用・市民の雇用 15 (5×3) 13.5

(7) 管理運営等実績・事業遂行能力 10 (5×2) 9.0

42.8

４　合計点数（Ａ＋Ｂ＋Ｃ）

115.5

※評点は、各委員の合計点を平均した点数（小数点以下第２位を四捨五入）としています。

審査項目

小計（Ａ）

申請者

小計（Ｂ）

審査項目 申請者

配点（評点×係数）

配点（評点×係数）

65

20

審査項目 申請者

小計（Ｃ）

申請者
合計点数

(5) 個人情報の保護・情報公開・コンプライアンス・社会貢献

配点（評点×係数）

配点

135

50
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５　評点に係る意見
　各委員の評点の平均点を基に総合的に判断した結果、指定管理者申請者を指定管理者候
補に選定した。
　なお、この審査・選定に当たり、申請者に対する意見としては次のとおりである。

・全国の多くの地域で数多くの施設を指定管理者として運営を担っている実績があり、グ
ループ企業が各分野での豊富な実績やネットワークを駆使した安定した経営基盤、また、
これまで同施設の指定管理事業者として、あらゆる人が安全で快適に利用できる施設の管
理運営を行ってきた実績が高く評価された。
・その他にも、グループ企業の優位性を生かした持続可能な自主事業の実施、利用者アン
ケートをもとにした施設の改善、市内事業者の活用推進など利用者の利便性向上に繋がる
充実した事業提案となっている。
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