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秦野市職員採用について

秦野市職員採用説明会

ま ち

秦野市総務部人事課

～水とみどりに育まれ誰もが輝く暮らしよい都市～
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秦野市の紹介

所在地

人口 １６１，２７９人

面積 １０３．７６ｋ㎡

【秦野市について】

神奈川県 県央西部

北方に丹沢山塊、南方に渋沢

丘陵があり、神奈川県下で唯

一典型的な盆地を形成

※令和５年４月１日現在



日本一に輝いたおいしい水が飲めるまち
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「田舎」と「都会」が共存するまち
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豊かな自然に囲まれてのびのびと子育てができるまち
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③ 定住化促進住宅「ミライエ秦野」② 表丹沢野外活動センター

① はだの丹沢クライミングパーク



交通アクセスに優れた便利なまち
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秦野市が取り組んでいる５つの重点事業

1. 健康で安心して暮らせるプロジェクト

2. 未来を拓く子育て・教育プロジェクト

3. 小田急線4駅周辺のにぎわい創造プロジェクト

4. 新東名・246バイパスの最大活用プロジェクト

5. 新たな日常創造プロジェクト
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総合計画「はだの2030プラン」
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総合計画とは

総合計画は、まちづくりの基本理念や都市
像を掲げ、これを実現するための基本政策
や諸施策の基本方向を示すもので、市民と
行政の適切な役割分担のもと、協働・連携し、
総合的かつ計画的に市政を推進するための
指針となる計画です。
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秦野市役所の組織
職員数 １，０９８人 組織数 １３部 ７３課 （令和５年４月１日現在）

総合政策課 子育て総務課

行政経営課 保育こども園課 議会局 議事政策課

財政課 こども園

広報広聴課 こども家庭支援課

秘書課 こども育成課

文書法制課 健康づくり課 教育総務課

人事課 新型感染症ワクチン接種推進課 幼稚園

財産管理課 環境共生課 小学校

デジタル推進課 森林ふれあい課 中学校

契約検査課 環境資源対策課 学校教育課

市民税課 生活環境課 教職員課

資産税課 産業振興課 教育指導課

債権回収課 農業振興課 教育研究所

市民活動支援課 観光振興課 消防総務課

地域安全課 はだの魅力づくり推進課 警防課

防災課 まちづくり計画課 予防課

戸籍住民課 都市整備課 情報指令課

市民相談人権課 交通住宅課 消防管理課

生涯学習課 開発指導課 警備第一課

スポーツ推進課 建築指導課 警備第二課

文化振興課 公共建築課

図書館 建設総務課

地域共生推進課 建設管理課

生活援護課 道路整備課

高齢介護課 公園課

障害福祉課 国県事業推進課

国保年金課 経営総務課

営業課

水道施設課

下水道施設課

上下水道局

政策部

総務部

くらし安心部

文化スポーツ部

建設部

福祉部

会計課

農業委員会事務局

監査事務局

選挙管理委員会事務局

都市部

教育部

消防本部

環境産業部

こども健康部
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秦野市職員の職務

○地方行政とは

地方公共団体は、住民の福祉の増進を図ることを基本として、地域における行政
を自主的かつ総合的に実施する役割を広く担うものとする。

（地方自治法抜粋）

【秦野市について】

子育て、教育、ごみの収集・処理、高齢者・障がい者等福祉、都市計画、災害対策、上下水
道、道路など

健康推進、環境保全、里山保全、観光振興、生涯学習、文化振興、都市交流、スポーツ振興
など

住民生活に密接にかかわる地域の共通の事務事業を行い、住民誰もが
安心して暮らせるようにすることが市町村の重要な役割



研修・派遣
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自己啓発

階層別 ・新採用職員研修（前期・後期）
・３年目、４年目、８年目、９年目、１１年目、主査２年目
・新任監督者研修（課長代理級）
・新任管理者研修（課長級）
・管理者特別研修（課長代理級以上）

自己啓発、グループ研究活動への支援

職場内 職場における計画的な研修

専門 （庁内）・クレーム対応、男女共同参画、環境管理、
交通安全など

次世代育成アカデミー

特別講義

専門 （派遣）・自治大学校、国土交通大学校、全国市町村職員
中央研修所、神奈川県市町村研修センター、
民間企業派遣研修、国等公共団体派遣研修など

視察 ・先進事例等の視察研修（国内、国外）

地域別 ・近隣市町村との合同研修

職場外



研修・派遣
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① 模擬裁判の様子

② 次世代育成アカデミー政策提言発表会

④ ディベート研修

③

公
共
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
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（令和５年４月現在）

◇初任給（地域手当含む）

事務職

技術職

◇手当 ・ 賞与等

扶養手当 配偶者等：６，５００円 子：１０，０００円等

通勤手当 公共交通機関：定期代等 自家用車等：距離に応じた額

期末勤勉手当（賞与） 年４.４月

◇勤務時間 ・ 休暇

８：３０～１７：１５（勤務部署による）（休憩１時間） （１日あたり実働７時間４５分）

休日 土・日曜、国民の祝日、年末年始 （勤務部署による）

休暇

※卒業後、直ちに採用された場合の初任給です。

年次有給休暇、特別休暇（慶弔休暇、産前産後休暇、育児についての休暇）など

その他 時間外手当など

勤務条件・福利厚生

◇福利厚生 健康管理 定期健康診断、人間ドック費用補助など

◇共済・保険等

◇その他

秦野市内の庁舎など （※他団体等への派遣あり）

育児休業制度、テレワーク勤務制度等

◇勤務地

共済・保険等 市町村共済組合（健康保険、年金、福利厚生施設利用助成、結婚・出産等の
給付事業など）に加入

住居手当 賃借：２９，６００円（上限）等

大卒 ２０１，０８２円

短大卒 １８５，８１８円

高卒 １７３，９４６円
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家庭と仕事の両立支援
【秦野市について】

３歳未満の子を養育するために休業すること

主な制度

出産時には、産前産後各８週間の休暇が取得できるほか、男女とも取得できる育児休業等の
制度が充実しています。
また、秦野市では「子育てを支援する職員行動計画」を策定し、子育てしながらも働きやすいと

実感できる職場環境づくりに取り組んでいます。
未婚・既婚の別や出産等によって、昇任や人事異動の面で不利益を受けることも、もちろんあり

ません。

結婚や出産・子育てなどの家庭生活と仕事の両立のための支援

○育児休業

○育児短時間勤務

○部分休業

○子の看護休暇

小学校就学前の子を養育するために、短時間勤務（週１９時間２５分～
週２４時間３５分）すること

小学校就学前の子を養育するために、１日２時間の範囲内で勤務時間
の一部を休業すること

小学校就学の始期に達するまでの子の看護（負傷や疾病の世話又は予
防接種や健康診断を受けさせる場合）のため１年度において５日（子が２
人以上は１０日）の範囲内で、１日又は１時間を単位として取得できる休暇

…

…

…

…
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採用までの流れ（令和５年度）

令和5年
5月15日

採用案内配布

【事務職Ａ、事務職Ｂ（障がいのある方）土木職、建築職、電気機械職】

内定式
職員交流会
健康診断
採用事務説明会

令和6年4月1日
採用予定

【秦野市職員採用について】

【事務職B・土木職・
建築職・電気機械職】

最終試験（個別面接）
8月2日（土木職）
8月3日（建築職・電気機械職）
8月24日（事務職B）

5月15日
～5月31日
受験申込
※電子申請

6月7日
受付票発行
（電子申請内）

6月10日～14日
受験申込受付及び
第１次試験（１日目）
個別面接
※提出書類を本人が持参

7月9日
第１次試験（２日目）
教養試験
記述試験
専門試験（土木、建築、電気機械職のみ）

【事務職A】
8月7日～10日
第2次試験（グループワーク）

8月29日～31日
最終試験（個別面接）

※既卒者については、４月１日より前に
採用される場合あり



17

試験概要

【秦野市の採用試験は「人物重視」】
１次試験で受験者全員と「個別面接」を行い総合的に合否を判定しています。

第１次試験：

・ 個別面接（全職種）

・ 事務職：下記①～②、土木職・建築職・電気機械職：下記①～③

①教養試験

人文・社会、自然に関する一般知識、文章理解、数的能力、推理判断能力等についての択一式試験

②記述試験

秦野市職員採用試験を受験する意欲や行政課題等に対しての記述を行い、問題意識、論理性、

文章構成力等に関して評価する作文試験

③専門試験 職種に応じた知識を問う択一式試験

第２次試験：グループワーク（事務職Ａのみ）

最終試験：個別面接（全職種）

【秦野市職員採用について】

実施内容
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新採用職員に求めるもの
【秦野市職員採用について】

【秦野市が求める職員像】

１. 「誰よりも秦野を愛する、誠実で良識のある職員」

２. 「市民のために仲間と共に情熱をもって成し遂げる、熱い職員」

３. 「妥協を許さない、行動するプロフェッショナルな職員」

４. 「理想を追い求めて学び続ける、チャレンジする職員」

５. 「将来の秦野のために、人と組織を育てる職員」
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参考：令和４年度採用試験実績
【秦野市職員採用について】

※電気機械職は令和４年度実績なし

職種・試験区分 応募者数 受験者数 最終合格者数 倍率

事務職Ａ ３５２ ３１１ ３５ ８．９

事務職Ｂ ２４ ２２ ３ ７．３

土木職 １９ １６ ７ ２．３

建築職 １２ ９ ４ ２．３



ご清聴ありがとうございました
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秦野市役所 総務部人事課 jinji@city.hadano.kanagawa.jp

秦野市HP（採用関係） 秦野市公式YouTube
「はだのモーピク」

秦野市公式LINE

秦野市職員採用情報ツイッターに登録を

採用試験の実施情報や合格発表等の更新状況を「秦
野市職員採用情報twitter」でお知らせします。
採用試験の情報について、更新状況をいち早く知りた
い方は、ぜひ「フォロー」してください！

秦野市職員採用情報（＠hadano_saiyou）

表丹沢に点在する様々なスポッ
トなどの魅力を発信する表丹沢
総合ホームページ「OMOTAN」
が完成しました！

https://omotan-hadano.jp/


