
マスコットキャラクター「もりりん」

おいしい秦野の水

新東名高速道路秦野丹沢ＳＩＣ付近

水無川沿いの風景

秦野駅前



02

02…秦野市職員を志す皆さんへ（市長メッセージ）

03…秦野市について

04…５つの基本目標

05…人事・研修制度 （秦野市が求める職員像）

07…先輩×Iｎｔｅｒｖｉｅｗ （先輩職員からのメッセージ）

12…勤務条件・福利厚生

13…秦野市公式ツイッタｰに登録を

14…職員採用試験募集要項

ＣＯＮＴＥＮＴＳ

1
1



2

秦野市職員を志す皆さんへ

令和５年度秦野市職員採用試験案内を手にとってくださり、ありがとうござ
います。

秦野市は、丹沢山地をはじめ里地・里山など四季折々の様々な表情を
見せる豊かな自然のほか、芦ノ湖の４倍といわれる量の地下水を有し、市
民の飲料水の７割をまかなうなど、水とみどりの恵みを存分に堪能できる自
慢のふるさとです。

本市は小田急線の駅が４か所あり、令和４年度には念願であった新東
名高速道路の「新秦野インターチェンジ」と「秦野丹沢スマートインターチェ
ンジ」が開通したことにより、「３つのインターチェンジと４つの駅」という交通利
便性の高い環境にあります。
豊かな自然と恵まれた立地という２つの特性を生かし、表丹沢のロゴ
マーク「ＯＭＯＴＡＮ」をキャッチフレーズに「表丹沢の魅力づくり」を推進すると
ともに、「小田急線４駅周辺のにぎわい創造」などの施策を一体的に進め
ることにより、全国屈指の「森林観光都市」を目指し、取り組みを進めていま
す。

さて、我が国は、新型感染症と世界情勢の不安に加え、円安に起因す
るエネルギーや食糧価格の高騰などの困難が同時かつ複合的に押し寄
せ、歴史的な困難に直面しています。
本市においても、これらの困難に対して、市民の命と暮らしや地域経済を
守るための施策を適時適切に実施しているところです。
さらに、デジタル化やカーボンニュートラルなどにも積極果敢に取り組むと
ともに、市民が安心して子供を産み育てることができるよう、妊娠・出産から
子どもたちが社会にはばたくまで、切れ目のない施策の充実・強化を図り、
次代を担う「はだのっ子たち」へ希望溢れる「ふるさと秦野」を引き継いでま
いります。

この大変革期を「新時代の幕開け」ととらえ、将来にわたって持続可能な
まちづくりを推進していくためには、職員一人ひとりの力が必要になります。
特に、コロナ禍の出口が見え、令和７年には市制施行７０周年を迎える中、
わがまちの魅力と将来性を時代の潮流に乗せて発信させていくためには、
若い力が必要です。
私は、日頃、市の職員は、市政を支える最大の原動力であり、誰一人欠
くことのできない財産だと思っています。そのため、本市では能力向上を図る
職員研修プログラムにも力を入れております。

職員は、日頃、市民の期待に応え、信頼される存在でなくてはなりません。
そのため、「職員としての原点に帰って職務に臨むこと」、「人の心の痛みが
分かる職員であること」、「現地・現場主義で仕事をすること」、「健康や家
族を大事にすること」を心がけ、高い目標を持ち、みんなで力を合わせ、市
民の幸せ、輝く秦野の未来のために、私と共に頑張りましょう。



秦野市は、神奈川の県央西部に位置し、東京から約60km、横浜から
約37kmの距離にあり、北方に丹沢山塊、南方には渋沢丘陵が東西に走る
県内唯一の盆地です。その地下には全国名水百選に選ばれた「秦野盆地湧
水群」があり、この名水によるボトルドウォーターが、環境省の行った
「名水選抜総選挙」の「おいしさがすばらしい名水部門」で全国第1位と
なりました。
近代秦野の発展へとつながった、たばこ耕作（日本三大銘葉）や、明治、

大正、昭和の時代に、全国に先がけて取り組んだ陶管水道事業（日本で最
初）、町営電気事業、軽便鉄道事業などは、先人たちが成し遂げた偉業で
あり市の誇りです。
平成２７年１月１日には市制施行６０周年を迎え、県央の中核都市の

一つとして、安定した成長の期待できる産業を基盤とした、自立性、発展
可能性の高い都市です。
令和３年４月１日にスタートした総合計画「はだのプラン2030」では、

「水とみどり」と共生し、豊かで美しい自然を背景に、世界共通の目標で
あるSDGsの「誰一人取り残さない」という理念のもと、都市像を４３年
ぶりに次のように改定しました。

『水とみどりに育まれ
誰もが輝く暮らしよい都市（まち）』

私たちは、新しい都市像の実現に向かって、「ふるさと秦野」の
魅力ある資源にさらに磨きをかけ、市民との協働・連携のもとに、
持続可能なまちづくりを推進しています。

秦野市基本データ （令和５年４月１日現在）

山梨県

静岡県

東京都

神奈川県

〇新宿から
小田急線・特急ロマンスカーで６０分
小田急線・快速急行で６５分

〇横浜から
相鉄線海老名駅乗り換え、
小田急線・急行で５５分

〇小田原から
小田急線・急行で２０分

〇東名高速東京ＩＣから
秦野中井ＩＣまで車で４０分

伝統の誇りと発展向上する「ハダ
ノ」を最も力感ある形で、飛躍発展
性と市民の精神的結合の旗印とし
て翼型に図案化し、市の発展を象
徴したものです。

市の木

さざんか こぶし

市の花

なでしこ あじさい

市の鳥

うぐいす

１０３．７６㎢
（県内で５番目の
大きさ）

７２，３５９世帯

人口

世帯数

面積

１６１，２７９人
（男 ８１，４６５人）
（女 ７９，８１４人）

職員数 １，０９８人

財政状況

一般会計予算額
５５５億７，０００万円
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自然と共生し市民と協働するまち『秦野市』

秦野市について

位置
市章

上 沢登り（葛葉川上流）
中 秦野たばこ祭
下 秦野丹沢まつり



② 生涯にわたり豊かな心と
健やかな体を育むまちづくり

子どもたちが心身共に健康で、豊かな個性と創造性を備えた

「生きる力」を育むとともに、社会環境の変化を見据えた新た
な学びへつながるよう教育基盤の整備・充実を図り、次世代を
担う人づくりを推進します。
また、文化芸術及び学習活動、スポーツを通じた学びや楽し

みを生かしながら、誰もが豊かな心と健やかなからだを育むま
ちを目指します。

④ 住みたくなる訪れたくなるにぎわい・活力あるまちづくり

小田急線４駅と高規格幹線道路等の都市基盤や秦野市の歴史、文化、丹沢

に代表される自然、桜、温泉などの魅力ある地域資源を生かした産業振興と
観光振興に取り組み、まちのブランド化や新たな産業拠点の創出を図ります。
また、人にやさしい道路、交通、公園などの都市機能を維持・充実すると

ともに、誰もが安心して住み続けられる快適なまちを目指します。

人生100年時代にあたり、子どもから高齢者までのすべての
世代が夢と希望を持って活躍し、共に支えあいながら、住み慣
れた地域で安心して暮らせる地域共生社会の実現を目指します。
また、子育て世代や働き盛り世代が秦野市に住み続け、仕事

をしながら結婚し、安心して子どもを産み育てることができる
環境づくりを進めるとともに、次世代を担う子どもたちの成長
を地域社会全体で支えあうまちを目指します。

③ 名水の里の豊かな自然と共生し安全・安心に暮らせるまちづくり

丹沢や渋沢丘陵、里地里山や農地、名水をたたえる湧水群など、豊かな水やみどりに

ふれあうことができる「秦野らしさ」を維持し、市民と共に環境負荷の少ない暮らしに
取り組んでいきます。
また、市民、事業者、行政が一体となって、災害に強いふるさとづくりを進め、様々

な危機や犯罪への備えの強化など、誰もが安全・安心に暮らせるまちを目指します。
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① 誰もが健康で共に支えあうまちづくり

都市像実現のための５つの基本目標

⑤ 市民と行政が共に力を合わせて創るまちづくり

複雑かつ専門化・多様化する地域課題に対し、市民力、地域力

を生かしたまちを目指すとともに、市民の期待に応え信頼される
市役所づくりと、将来を見据えた持続可能な行政運営を推進しま
す。
また、誰もが個性を認めあい、差別や偏見のない明るい社会を

構築するとともに、市民とまちづくりの情報や課題を共有するな
ど、知恵と力を出しあう協働のまちを目指します。

令和５年度施政方針は市ホームページで確認できます。
トップページ＞市政情報＞財務＞令和５年度＞令和５年度秦野市長施政方針

https://www.city.hadano.kanagawa.jp/www/contents/1676865658644/index.html



①『誰よりも秦野を愛する、誠実で良識のある職員』
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秦野市の職制は１級から８級までとなっており、一般的
な昇任は、次のとおりです。

5

秦野市が求める職員像
かつての国の主導により画一的な行政サービスを提供する中央依存的な体制から、地方が自

らの責任で判断し、権限を行使していく「地方分権時代」に移行しています。
このように社会情勢や市民の意識が大きく変化している状況の中、我々は市民に対して常に

価値のあるサービスを提供し続けなくてはいけません。
秦野市では、「職員（ひと）づくり基本方針」を策定し、目指すべき職員像を提示していま

す。私たちはその職員像こそ地方分権時代にふさわしい姿であると考え、毎日その姿を目指し
努力しています。
そこで私たちは、これから採用試験を受験する皆さんには、地方分権時代にふさわしい

秦野市職員になるために、次の５つの心構えで臨んでいただきたいと考えます。

配属・異動 昇任

事務職の場合、採用後最初の

配属は、直接市民と接する窓口
部門の職場（税・福祉・戸籍
等）が多くなっています。土木
職・建築職・電気機械職の場合
は、専門知識・技術に関連した
職場に配属されます。
毎年、定期人事異動を行って

おり、原則的に３～５年のジョ
ブローテーションにより、早い
段階で幅広い経験を積むことが
できます。
また、人事異動の際に自分が

希望する職場を申告できる意向
申告制度もあります。

人事・研修制度

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

弘法山公園（権現山）の桜 表丹沢野外活動センター 風の吊り橋（県立秦野戸川公園） 塔ノ岳山頂から見た富士山

②『市民のために仲間と共に情熱をもって成し遂げる、熱い職員』

③『妥協を許さない、行動するプロフェッショナルな職員』

④『理想を追い求めて学び続ける、チャレンジする職員』

⑤『将来の秦野のために、人と組織を育てる職員』



他団体への派遣研修

次世代育成アカデミー

職場の先輩職員が１年間マンツーマンで新採
用職員の育成・指導に当たる「教育担当者制
度」を取り入れています。
新採用職員が早く職場に慣れ、仕事の目的を

理解し、業務を円滑に遂行するために、先輩職
員が職務のノウハウや心構え等を指導していま
す。また、身近な相談相手として、精神的な支
えとしての役割も果たしています。

職場以外の外部研修機関や教育機関、組織風土
の異なる団体へ職員を研修で派遣し、そこで得
た経験を秦野のまちづくりに生かしています。
【主な派遣実績】自治大学校、早稲田大学マニ
フェスト研究所、国土交通省、環境省、神奈川
県、株式会社テレビ神奈川など

持続可能な行政に対応できる職員の育成のた
め、講義やゼミナール方式による研究活動を通
して、地方のあり方、経営的視点を学ぶ、「次
世代育成アカデミー（研修期間：１年間）」を
開講しています。

新採用職員教育担当者制度
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多様化・複雑化する行政需要や新たな課題に主体的かつ迅速に対応し、成果を出しうる職員を育成するため、

総合的な体系に基づき、さまざまな職員研修を実施しています。

研修

自己啓発

階層別 ・新採用職員研修（前期・後期）
・３年目、４年目、８年目、９年目、１１年目、主査２年目
・新任監督者研修（課長代理級）
・新任管理者研修（課長級）
・管理者特別研修（課長代理級以上）

自己啓発、グループ研究活動への支援

職場内 職場における計画的な研修

専門 （庁内）・クレーム対応、男女共同参画、環境管理、
交通安全など

次世代育成アカデミー

特別講義

専門 （派遣）・自治大学校、国土交通大学校、全国市町村職員
中央研修所、神奈川県市町村研修センター、
民間企業派遣研修、国等公共団体派遣研修など

視察 ・先進事例等の視察研修

地域別 ・近隣市町村との合同研修

職場外

先輩が
サポート！

多くの出会いが
あなたを
成長させる！



文化スポーツ部 文化振興課

細野 楓（平成３０年度採用）

文化振興と姉妹都市・
友好都市との交流、
平和推進

【事務職】

文化振興課では、主に秦野市の文化振
興や姉妹都市・友好都市との交流活動、平
和推進等の業務を行っています。その中で、
私の仕事内容は、昨年度は海外の姉妹都市
との交流に関する事業を、今年度は平和推
進に関する事業を主に行っています。
現在、「親子ひろしま訪問団」と「秦野

市平和の日」という夏の事業に向けて準備
を進めています。

どんな仕事をしているの

仕事のやりがいは何ですか

皆さんへのメッセージ

行政の仕事は世間一般的に前例踏襲が
多いと思われがちですが、実際には、前
年の事業内容を見直したり、新しい試み
を行ったりすることが多くあります。
秦野市は都心からのアクセスが良く、

自然豊かな街です。また市外出身の私に
とって秦野市民は郷土愛にあふれる方が
多いように感じます。そういった魅力的
な秦野市で、様々なことにチャレンジし
たい！と思う方と一緒に働けたら嬉しく
思います。

昨年度「親子ひろしま訪問団」に随行職員と
して参加し、平和記念式典への参列、被爆者の
方の話等から原爆の恐ろしさを実感しました。
世界で平和が当たり前ではなくなっている中で、
参加した経験を生かして微力ではありますが、
秦野市民の方々に平和により関心を持っていた
だけることを目標に業務に取り組んでいます。

昨年度、今の文化振興課に異動し、姉妹
都市であるアメリカ・パサデナ市との交流
を担う市民団体や市内に住む外国人との相
互理解と親善交流促進を行う市民団体の事
務局を担当していました。
当初はそれまでいた障害福祉課と全く違

う分野の業務のため戸惑うことも多かった
ですが、上司や先輩のアドバイスを受けな
がら進めていき、１つのイベントを終えた
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時には大きな達成感を得ることができました。
特に、秦野市とパサデナ市の中学生がＺＯＯ
Ｍを使って交流を行う「オンライン交流会」
で、生徒たちが国を越えて交流する姿を見た
時には、とてもやりがいを感じました。
また、長年交流に携わってきた市民団体の

方やイベントで関わった外国籍市民の方々は
協力的な方が多く、その方々から様々な世界
の文化や知識を教えていただき、自分自身の
成長につながっています。

先輩×Ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ
入庁してどんな仕事をするの？ やりがいは？

不安と期待に答える先輩職員からのメッセージ



建設部 道路整備課

保坂 浩之 （平成２４年度採用）

道路整備から
持続可能なまちづくりへ

【土木職】
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道路整備課では、道路・河川等の整備計画
の策定や新設・改良等を行うとともに、狭あ
い道路の整備や、道路改良に伴う用地の取得
等も行っています。市民の皆様が快適で安全
な生活を送るためになくてはならないライフ
ラインを整備しています。
私が担当しているのは、都市計画道路の築

造です。事業に係る整備計画や設計を行い、

どんな仕事をしているの

仕事のやりがいは何ですか

皆さんへのメッセージ

また、事業を進めていくうえで、市民の皆様
と直接意見を交わす機会があります。土木職と
いうと、専門性が求められる仕事で、知識や技
術力の向上を望まれる方も多いかと思いますが、
市民のニーズに正しく答えるためには、積極的
なコミュニケーションをとることも大切です。
よりよいものを創造するためには複合的に物事
を捉えられる対応力が大事だと感じます。

新東名高速道路の開通に伴い、市内交通量
は大きな転換期に差し掛かっています。この
ことは多大なポテンシャルを秘めており、高
規格幹線道路が有する広域連携機能を活用し、
本市の持続可能なまちづくりを推進するチャ
ンスでもあります。
本市の発展と地域の活性化とともに安全・

安心へと繋がる仕事を私たちと一緒にやって
みませんか。皆さんと一緒に仕事ができるこ
とを楽しみにしています！

施工に向けた関係機関等と調整を図り、整備
を進めていきます。都市計画道路は、人や物
資の安全かつ円滑な移動を確保するための交
通機能、防災性の向上を確保するための空間
機能、まちづくりの骨格を形成する重要な施
設です。職務を行っている中で地域と地域、
人と人をつなぐ仕事であると実感しています。

新しい道路の築造には多くの工程を踏まな
ければなりません。特に都市計画道路は事業
の規模が大きいので、完成まで何年も掛かり
ます。測量や設計から土地の買収、工事まで
幅広く携わるため、途中でつまずくこともあ
りますが、諸先輩方と相談することで、自分
が持っていない視点や知識に触れ、自分自身
のスキルアップへ繋げることができます。道
路や道路構造物は、半永久的に形として残る
ので、責任が伴う半面やりがいを感じながら
業務に取り組んでいます。

先輩×Ｉｎｔｅｒｖｉｅｗ



都市部 開発指導課

加藤 直人（令和２年度採用）

安心なまちづくりのために

【建築職】

開発指導課では、よりよいまちづくりや良
好な自然環境及び生活環境の保全、災害の発
生の防止に関する業務を行っています。
その中で私が主に担当している業務は、都

市計画法に基づく開発行為の許認可になりま
す。住宅や施設等を建てる敷地が良好な水準
で整備されるよう、図面の審査や現場の確認
を行っています。また、電話や窓口での相談

どんな仕事をしているの

仕事のやりがいは何ですか

皆さんへのメッセージ

とが個人の方々の安全・安心につながっている
ということにやりがいを感じています。
また、開発指導課の業務内容は、建築の知識

だけでなく、土木やその他の知識も必要になる
ため、専門的な知識とともに幅広く知識を身に
つけることができ、自分自身の成長も感じるこ
とができます。
今後も、自分の得た知識や経験を活かし市民

の皆様がよりよく暮らせるまちづくりに貢献し
ていけるよう努力をしていきたいと思います。

秦野市には、新卒の方はもちろんのこと、
私のように民間企業を経験した人も入庁して
います。
建築職は専門的な知識が必要となり、仕事

をする上では課題に直面することも多々あり
ますが、同僚や先輩方に相談しやすい環境で、
自分にない視点や知識に触れ、自分の考えも
広げることができる仕事です。
秦野市をよりよいまちにするために、皆さ

んと一緒に働くことを楽しみにしています。

では、専門的な内容が多いため分かりやすく丁
寧に説明することや誤りのないよう説明するこ
とを心がけています。
市民の皆様と直接関わることは多くはないで

すが、この業務を通じて市民の皆様が安全・安
心に暮らせるまちづくりに携わっていると感じ
ています。

私は令和２年度に入庁し、開発指導課に配
属されて４年目を迎えました。入庁する前は
約１４年間住宅の設計に携わり、個人の方々
と一つのものをつくりあげるという面にやり
がいがありました。
現在の仕事では直接個人の方々と関わるこ

とは減りましたが、個人の方々が住む建物だ
けではなく、その場所やまち全体をよいもの
にしていくことに携わることができ、そのこ

9



都市部 公共建築課

原 賢司（平成２５年度採用）

公共建築物の
トータルコーディネート

【電気職】

公共建築課では、庁舎や学校、市有施
設などの公共建築物において、新築・増改
築・改修に伴う設計・施工監理を主な業務
としています。
私の所属する設備担当は、公共建築物の

電力設備、受変電設備、通信・情報設備な
どの電気設備から、空気調和設備、給排水
衛生設備、浄化槽設備などの機械設備まで

どんな仕事をしているの

仕事のやりがいは何ですか

皆さんへのメッセージ

の際は、導入費用に対して光熱費やその後の施
設の維持管理を含め、様々な業務において「費
用対効果」の検討は非常に重要だと感じていま
す。
自分が設計から施工管理を担当した工事が

【かたち】として残るため、完成後の達成感が
大きく、また利用者や施設担当者から感謝の言
葉をいただいた時に、喜びとともに非常にやり
がいを感じています。

秦野市役所はとても居心地が良い職場です。
経験豊富な先輩職員、上司に囲まれトラブル
発生時も一人で抱え込むことなく安心して業
務に取り組むことができます。
私は民間企業を経験し、採用試験を受験し

た一人です。利益を追求する民間企業と違い、
純粋に人の役に立つ仕事がしたいと考え、馴
染みのある秦野市役所を選びました。社会経
験を積んだ方は、知識や経験を活かせるで
しょうし、新卒の方は柔軟性や情熱が大きな
力になるでしょう。
私たちと一緒に、未来の秦野市を築き上げて
いきましょう Catch the Moment!!

多岐にわたります。
常に、利用者、生徒や児童が安全・安心に利

用できる施設を目指し、工事の設計や積算、監
理業務を行い、また、他部署からの維持管理や
工事に関する相談や技術支援も行っています。
一つの分野に捉われず、大局的な立場から

様々な業務に携われることが魅力です。

電気職は職員全体から見ると少人数です
が、その分様々な仕事に携わることができ、
多くの部署の職員と連携・協力しながら業
務を進めるため、幅広い視野や知見を取得
することができます。
私は仕事を行う上で、【最小の経費で最

大の効果】を目指す事を常に心掛けるよう
にしています。当然の事ですが、公共施設
の維持管理や工事の費用は、市民の皆様の
税金で賄われています。設備の更新や修繕
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秦野市伊勢原市環境衛生組合
施設課

平出 貴司（平成２９年度採用）

市民生活を支える
安全・安心な施設運営

【機械職】

秦野市伊勢原市環境衛生組合は、秦野
市及び伊勢原市のごみ処理施設と葬祭施設
（火葬場）の管理運営を行うために２つの
市によって設立された組織です。環境衛生
組合では、両市の職員と、組合で採用され
た職員が同じ組織の中で協力し合いながら
働いています。
中でも私は、可燃ごみを焼却処理してい

どんな仕事をしているの

仕事のやりがいは何ですか

皆さんへのメッセージ

また、ごみ処理施設という専門的な知識・経
験が必要な仕事になりますので、自身が成長す
るために日々、学ばなければならないことが多
くあります。さらに、ごみの減量など環境問題
に対する課題解決に向けて検討を進める中で、
未知の分野に対しても積極的に理解を深めてい
くことが求められます。このように苦労もあり
ますが、将来的には、廃棄物処理分野のプロ
フェッショナルと呼ばれることを目指し、経験
を積んでいく過程で大きなやりがいを感じられ
る仕事だと思っています。

機械職として働く上で、まずは複雑な施設
の構造やごみ処理の仕組みをしっかり理解す
る必要があります。私は、他業種から転職し、
ほとんどまっさらな状態で始めましたが、先
輩職員の方々が親身に教えてくれるので、安
心して業務に取り組めています。向上心があ
れば未経験の方でも不安に思う必要はありま
せん！秦野市と伊勢原市を住みやすい街にし
続けるため、皆さんと共に働ける日を楽しみ
に待っています。

る「はだのクリーンセンター」で、施設全体の
日常的な維持管理や、ごみ収集車両の受入対応
などを行っています。
また、設備に不具合が生じた際は、直ちに現

場へ向かい、実際の状況を確認して原因究明や
復旧方法の検討等を行います。時には、施設見
学に訪れた市民へごみ処理の仕組みを紹介した
り、減量やリサイクルの重要性を説明したりす
ることもあります。

皆さんにとって環境衛生組合の担う業務
は、あまり馴染みがないかもしれませんが、
良好な生活環境を維持する上で、欠かすこ
とのできない重要な役割を持っています。
もしごみ処理業務を継続できなくなってし
まったら、当然、市民の暮らしに大きな影
響を与えてしまいます。そのため、正に市
民の生活を支えているという、強い実感を
得ることができます。

11 ※ 秦野市職員として採用しますが、秦野市伊勢原市環境衛生組合には、地方自治法に基づき、
一定期間派遣する場合があります。



◇初任給（地域手当含む）（月額）

事務職、技術職

大卒 201,082円

短大卒 185,818円

高卒 173,946円

◇手当 ・ 賞与等

扶養手当(月額) 配偶者等：6,500円

期末勤勉手当(賞与) 年４.４月

◇勤務時間 ・ 休暇
勤務時間 ８:３０～１７:１５（休憩１時間）（勤務部署

による）

休日 土・日曜日、国民の祝日、年末年始（勤務部署に
よる）

休暇 年次有給休暇、療養休暇、特別休暇（結婚、慶弔、
産前産後、暑中、育児についての休暇等）、介護
休暇など

その他手当 時間外手当など

住居手当(月額) 賃借 29,600円（上限）等

通勤手当 公共交通機関(期間毎)：定期代等

◇福利厚生

定期健康診断の実施や人間ドック受診の際の費用補助
を行っています。また、健康相談や健康教室などの職員
の健康増進を図るための各種事業も行っています。

秦野市内の庁舎など（※他団体等への派遣あり）

◇勤務地

市町村共済組合（健康保険、年金、住宅貸付や普通貸
付などの各種貸付制度、福利厚生施設利用助成、出産等
の給付事業などの充実した制度）に加入するとともに、
生命（損害）保険や貯金制度、財形制度なども扱ってい
ます。

子：10,000円等

自家用車等(月額)：距離に応じた額

※卒業後、直ちに採用された場合の初任給です。

※最終学歴を取得した後に職務経験等のある場合は、
一定の基準により加算した額が初任給となります。

◇昇給

年１回（１月）

Ｑ 結婚や出産 ・子育てなど家庭生活と仕事の両立の
ための支援はありますか？

Ａ 産前産後の休暇、配偶者の分べん、子の養育や看
護のための休暇のほか、子どもが３歳になるまで取
得可能な育児休業 （男女とも取得できます） 、介護休
暇などの制度が設けられています。

Ｑ 年次有給休暇は、何日与えられますか？

Ａ 年次有給休暇は、年度で２０日付与されます。また、使用
しなかった日数は、翌年度に２０日を限度に繰り越すことが
できます。

健康維持・管理

年金・健康保険等

職員互助会（秦和会）
会員及びその家族の親睦、扶助及び元気回復を図るこ

とを目的として、秦野市の市制施行日である昭和３０年
１月１日に発足し、今年で６８年を迎えます。広報誌の
発行、各種給付事業（結婚や出産、子供の入学、卒業、
映画やスポーツ観戦などへのチケット補助、宿泊補助等
）やクラブ活動に対する補助、バス旅行や文化教室など
を行っています。

Ｑ クラブ活動にはどのようなものがありますか？

Ａ 野球、陸上、テニス、オフロードバイク、バレー、
サッカーなどさまざまあります。その他、写真や釣り
などの趣味のつながりや女子会など 、職員同士の
交流も盛んです。

12

勤務条件・福利厚生 （令和５年４月１日現在）

秦和会文化教室
「中国 食文化探究！！」

野球部、平成28年に県代表として
全国大会（高松宮賜杯）に出場

プロフィール
名前：もりりん

（モリ目リン科カワイイ属ヨウセイ種）
好物：おいしい秦野の水

盆地に差すおひさまの光
落花生などはだのに関するもの
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秦野の魅力や情報を
YouTubeやLINEで発信中！

秦野市公式YouTube・LINE

秦野市職員採用情報ツイッターに登録を

採用試験の実施情報や合格発表等の更新状況を「秦野市職員採用情報twitter」でお知らせします。
採用試験の情報について、更新状況をいち早く知りたい方は、ぜひ「フォロー」してください！

○使用するアカウント 秦野市職員採用情報（＠hadano_saiyou）

○提供する情報 秦野市ホームページにおける職員採用試験や説明会の情報等

秦野市公式LINE 秦野市公式YouTube
「はだのモーピク」


